ESTATUTO DA COOPERATIVA DOS ALUNOS DO INSTITUTO FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS DE ALEGRE - COOPA-IFES / ALEGRE

CAPITULO 1

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO
E ANO SOCIAL

Art. 1°.-A Cooperativa dos Alunos do Instituto Federal do Espirito Santo — Carapus de Alegre
— COOPA-IFES/ ALEGRE, constituida no dia doze de dezembro de mil novecertos 2 setenw e
% nove ( 12/12/1979), inscrita no CNPJ sob no 27.553.361/0001-11, é uma sociedade ae
natureza civil e de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, rege-se pelos valores e

principios do cooperativismo, pelas disposigSes legais, pelas diretrizes da auvtogestdo € por
este Estatuto, tendo:

I) sede administrativa em Alegre, Estado do Espirito Santo, na Rodovia Alegre X Cachozirc, -

s/n° km 11 — Rive - Alegre — Espirito Santo, CEP: 29520-000, foro juridico na Comarca de
Alegre, Estado do Espirito Santo;

:
II) area de admissido de cooperados, abrangendo o municipio de Alegre e regido, podendo "
atuar em todo o territério nacional; ﬁg’;
III) prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de ._
janeiro a 31 de dezembro de cada ano. =
CAPITULO II 5

DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2°. A Cooperativa, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
cooperados, tem por objeto social: ~

§ 1° - Para consecucdo de seus objetivos, a Cooperativa podera:

a) operar com terceiros nos limites estabelecidos em lei;
b) participar ou associar-se a sociedade cooperativa e nao cooperativa;
C) promover parcerias, mediante convénio com entidades publicas ou privadas;

£ daldo

d) intermediar junto as entidades financeiras, recursos para o desenvolvimento das \‘{

atividades dos cooperados; . 8

e) desenvolver trabalhos na &rea cultural e social. ek

= f) realizar a comercializagdio dos produtos decorrentes do processo ensino-aprendizagem, bem \kg\
[N como a prestacdo de outros servigos de conveniéncia do ensino e do interesse dos associados. i
‘E” g) educar os cooperados, tendo como fundamento a doutrina cooperativista no seu curriculo <

ro. i pleno; ' N

; "{3_] h) promogio de projetos praticos e didaticos, principalmente em educa¢io ambiental, instrutoria »\*:
- € consultoria, assim como a aquisi¢io de produtos, materiais e insumos com a destinagdo \Llf
& didatica. o

8 o

< § 2° - A cooperativa realizara suas atividades sem discriminagdo politica religiosa, o

;) racial e social. =y B S . | 3
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CAPITULO III
DOS COOPERADOS
1. ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Art. 3°. Poderd cooperar-se a Cooperativa, o aluno terd que ser maior de 16 anos,
regularmente matriculado no instituto de ensino, e estando dentro da area de admiss3o da

Cooperativa, sem prejudicar os interesses e objetivos da Cooperativa.

Paragrafo dnico. O nimero de cooperados ndo terd limite quanto ao maximo, mas ndo
podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4°. Para cooperar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, corferme modelo
fornecido pela cooperativa, e dentro das normas constantes do Estatuto Social da
Cooperativa.

§ 19, O interessado devera frequentar, com aproveitamento, um curso bdasicc de
cooperativismo, que serd ministrado pelo Sistema OCB/ES-SESCOOP/ES.

§ 20, A subscricdo das quotas-parte do Capital Social e a assinatura no Livio de Matricula
N complementam a sua admissdo na Cooperativa.

Art. 59. Poderdo ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condicGes estabelecidas neste Estatuto.

Darlo g

Paragrafo Gnico. A representagdo da pessoa juridica junto & Cooperativa se fard por meio

de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos
: casos em que houver mais de um representante, identificaré os poderes de cada um, tendo
: apenas um deles poder de voto.
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direitos e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberagoes

\) tomadas pela Cooperativa.

Art. 7°. Séo direitos do cooperado:

% Art. 6°. Cumprido o que disp&e o art. 4° do Estatuto Social, o cooperado adquire todos os

P
rgol /
/

a) participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

. b) propor ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais,
}3{‘ medidas de interesse da Cooperativa:

c) votar e ser votado para cargos sociais na Cooperativa;
d) solicitar a sua demissdo da Cooperativa quando lhe convier:

e) utilizar-se integralmente de todos os servicos da cooperativa, bem como participar
de todas as atividades programada pela mesma;

f) solicitar informagdes sobre as atividades da Cooperativa, e, a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os livros e
pecas do Balango Geral, que devem estar & disposicdo do cooperado na sede da ;;
Cooperativa. 1°. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos ..
cooperados, referidas na alinea "b” deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho ~.)
de Administragdo com antecedéncia e constar do respectivo Edital de Convocacéo.
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§ 29, As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragdo a Assembleia Geral, e, ndo o

sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderdo ser apresentadas diretamente pelos
cooperados proponentes.

Art. 8°. S3o deveres do cooperado:

a) subscrever e integralizar as quotas-parte do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) cumprir com as disposigbes da lei, do Estatuto, bem como respeitar as resolucdes
tomadas pelo Conselho de Administragdo e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

c) satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais ¢
de participar ativamente da sua vida societéria e empresarial;

d) realizar com a Cooperativa as operacdes econdmicas que constituam - sua
finalidade;

e) prestar a Cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que - lhe
facultaram  se associar;

f) cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagbes que
realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

g) prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

h) manter atualizado junto a Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados
na ficha de matricula; tais como o enderego completo, estado civil (inclusive no caso

de existéncia unido estdvel, ou alteracdo no regime de bens caso seja casado),
telefone e etc.

i) levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, e o Estatuto;

j) zelar pelo patriménio material e moral da Cooperativa.

Art. 99. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa ate
o valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que |he couber, guardada a
proporcdo de sua participacdo nas mesmas operacgdes.

Art. 10. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais
créditos pertencentes ao mesmo, assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa,
desde que preencham as condicdes estabelecidas neste Estatuto, mediante requerimento
expresso do inventariante do espélio, devidamente autorizado judicialmente.

2. DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 11. A demissdo do cooperado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho
de Administragdo da Cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 12. A eliminagdo do cooperado serd dada em virtude de infragdo de lei ou deste
Estatuto Social, sera feita pelo Conselho de Administracao.

§ 1°. O Conselho de Administracdo podera eliminar o cooperado que: @y

a) manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da Cooperativa;
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b) deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas na Cooperativa;
c) deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seu objeto social;
d) Tiver comportamento prejudicial a sociedade.

Paragrafo (nico - Os casos de que se tratam este artigo sdo de competéncia do
Conselho de Administraco.

§ 29. No caso do disposto na alinea “¢” do paragrafo primeiro deste artigo, o cooperado
que deixar por vontade prépria, de realizar junto a cooperativa as operagbes que
constituem seu objeto social por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou 120 (cento
e vinte) dias intercalados num periodo de 02 (dois) anos, sera automaticamente
eliminado. )

3°, Coépia auténtica da decisdo da eliminagdo serd remetida ao cooperado, por processo.
P por p

que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 4°. Se a correspondéncia, referida no paragrafo anterior retornar mais de 03 vezes a
cooperativa, sem que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida comunicacdo cerd
feita por publicagdo em jornal que abranja a drea de admissdo de cooperados.

§ 5°. O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a coritar da data
do recebimento da notificacio, interpor recurso, que terad efeito suspensivo ate a primeira
Assembleia Geral.

§ 6°. No caso do pardgrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (trinta) dias para recurso a
Assembleia Geral pelo cooperado eliminado iniciard no dia da publicagdo em jornal da
referida eliminagdo.

Art. 13. A exclusdo do cooperado ser3 feita:

I) por dissolugdo da pessoa juridica;

II) por morte da pessoa fisica;

III) por incapacidade civil ndo suprida;

IV) por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

V) efetivar-se o desligamento do aluno no estabelecimento de ensino;

Art. 14. O ato de excluséo do cooperado, nos termos da alinea “d"” do artigo anterior, sera

efetivado por decisdo do Conselho de Administragdo, mediante termo firmado pelo .
Presidente na Ficha de Matricula, com os motivos que o determinaram e devendo ser
aplicado o disposto nos pardgrafos terceiro, quarto, quinto e sexto do artigo 12 deste -
estatuto. b
Art. 15. Em qualquer caso de demisséo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado sé tera direito %
a restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros S
creditos que lhe tiverem sido registrados, ndo Ihe cabendo nenhum outro direito. ,;_\:
§ 1°. A restituigdo de que trata este artigo somente poderd ser exigido depois de aprovado, 3
pela Assembleia Geral, o Balanco do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da o
Cooperativa. - _ ) .
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§ 29, O Conselho de Administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo do
capital integralizado pelo cooperado seja feita em uma Unica parcela, a partir do exercicio
financeiro posterior ao em que se deu o desligamento.

§ 3°. No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera

efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentacdo do respectivo
formal de partilha ou alvard judicial.

§ 49°. Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou excluses de cooperados em numero tal que as
restituicbes das importéncias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade

econémico-financeira da Cooperativa, esta poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 5°. No caso de readmissdo do cooperado, ele deverd integralizar as quotas-parte-dz
k capital social de acordo com as disposigOes previstas no Estatuto vigente & época.

Art. 16. Os atos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo acarretam o vencimenio. e pronta

exigibilidade das dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja liquidagao cabera ao
Conselho de Administracdo decidir. A
Art. 17. Os deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos perduram até a cata - _ ;\
da Assembleia Geral que aprovar o balanco de contas do exercicio em aue ocorreu 0. 3
desligamento. g
©
. CAPITULO IV
DO CAPITAL P
r‘
M Art. 18. O capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, ndo terd limite quanto ao V-
\§ maximo e variara conforme o nimero de quotas-parte subscritas, mas ndo poderd ser 9
Q superior a um salario minimo. )
N %
\}\ § 19. O capital € subdividido em quotas-parte no valor de R$ 5,00 (cinco reais) cada uma. \3
w8 N :
O

§ 29, capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, ndo poderd ser inferior a de
R$ 200,00 (Duzentos reais).

§ 39. A quotas-parte é indivisivel, intransferivel a nio cooperados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigdo, integralizagdo, * =
transferéncia ou restituicdo seré sempre escriturada no Livro de Matricula. \ 2

9
§ 49. A transferéncia de quotas-parte entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada \\,,
no Livro de Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente, do ._
cessionario e do Presidente da Cooperativa. \{

§ 59 O cooperado deve integralizar as quotas-parte & vista ou caso ao Conselho de
Administracdo aprove, em parcelas periddicas devendo o referido érgdo de administragdo
estabelecer o nimero e dia de vencimento para pagamento das parcelas.

§ 6°. Para efeito de integralizacdo de quotas-parte ou de aumento do capital social, a y
Cooperativa podera receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologacéo da

cooperado. )

Art. 19. O nimero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por
n
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ocasio de sua admiss3o ndo podera ser inferior a 2 (dois) quotas-parte ou superior a 1/3
(um tergo) do total subscrito.

Paragrafo Gnico - sio consideradas automaticamente, doadas 3 cooperativa, as
quotas-partes dos associados que deixaram o estabelecimento de ensino e n3o requererem
no prazo maximo de 01(um) ano.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

2 Art. 20. A cooperativa serd administrada e fiscalizada pelos seguintes orgéos:
%\é a) Assembleia Geral; .

b) Conselho de Administracéo;

¢) Conselho Fiscal.

_@ CAPITULO VI i 8
(?’ DA ASSEMBLEIA GERAL "
A. DEFINICAOE FUNCIONAMENTO ('-

Art. 21. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e 73

\N qualquer decisdo de interesse da entidade; suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que 8
M \(; ausentes ou discordantes.

.\, Art. 22, Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, podendo ser 2
| auxiliado por um Secretario designado na ocasido para executar esta tarefa, que devers ser
+\ um cooperado em pleno gozo de seus direitos ou um empregado da cooperativa, escolhido

X ' na Assembleia Geral, podendo ainda, ser convidados os ocupantes dos cargos sociais para -
.~ compor a mesa.

Paragrafo Unico. Quando a Assembleia Geral n3o tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um cooperado escolhido na ocasido, e secretariado por outro,

convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocagao.

§ 1°. Poderéd também ser convocada pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal, AN

ou ainda, apds solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo
de seus direitos sociais.

3 ’ ) ) - ; 8
§ 2°, Ndo podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apos a i
convocagdao,

Paragrafo (nico - No caso de ser a convocacéo feita por associados, o edital devera
conter as assinaturas dos 05 (cinco) primeiros signatérios do documento que a originou.

Art. 23. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo 21, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o hordrio definido para as
trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas,
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§ Art. 24, O quorum para instalagdo da Assembleia Geral é o sequinte: o
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a) 2/3 (dois tergos) do nimero de cooperados em condicbes de votar, em primeira
convocagao;

b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;
¢) minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocacéo.

§1°. Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de cooperados
presentes, em cada convocagdo, sera contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo
numero de Matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 29, Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no Edital de Convocacao,
o Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado o Livro de Presenca madiante termo
que contenha a declaragdo do nimero de cooperados presentes, da hora do encerramente 2
da convocacdo correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 25. N&o havendo quorum para instalagdo da Assembleia Geral, serd Teita nova
convocagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias (teis.

v
y . : - : £ ; ) SN
Paragrafo (nico. Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalacao, sera admitida £
a intencdo de dissolver a Cooperativa, fato que devera ser comunicado a OCB/ES. 3
]
s i . i s @
Art. 26. Dos editais de convocacdo das Assembleias Gerais deverdo constar:
a) a denominagdo da Cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de Pessoas 8
Juridicas - CNPJ, seguidas da expresséo “Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou <2
Extraordinaria”, conforme o caso; i
& " ; ]
b) o dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como o local da sua e
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd o da sede social; -
\( N
§- €) a sequencia ordinal das convocagdes;
n 0
% d) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes; R

€) o nimero de cooperados existentes na data de sua expedicdo para efeito do célculo
do quorum de instalagdo;

f) data e assinatura do responsavel pela convocacio.

§ 1°. Os Editais de Convocacdo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias

geralmente frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal de circulacdo local ou \j‘»
regional, e comunicados aos cooperados por intermédio de circulares. >

NG
Art. 27. E da competéncia das Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias a
destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal. \\‘
§ 19 Ocorrendo destituicdo ou renincia que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, os membros restantes dos érgdos de s
administracdo e fiscalizagdo, em conjunto, designardo pessoas para ocuparem 0s cargos by
vagos, provisoriamente, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias. -
AN

§ 2°, Nesse mesmo periodo devera ser convocada uma Assembléia Geral para eleger novos i
administradores e/ou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo mandato serd o
equivalente ao tempo restante do mandato anterior.

Art. 28. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderdo N
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votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dentre os
quais os de prestacdo de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 29. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do Relatério do Conselho de Administracéo,
das pegas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plenario que indique um
cooperado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

§ 1°. Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros do Conselho de
Administracdo e os Conselheiros Fiscais, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a
disposicdo da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 29, O coordenador indicado escolherd, dentre os cooperados, um Secretario designadc na
ocasido para auxilid-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata pelo Sazretério da
Assembleia Geral.

Art. 30. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntas
constantes do Edital de Convocacdo e os que com eles tiverem imediata relagao.

§ 19. Os assuntos que ndo constarem expressamente do Edital de Convocagao e os que rao
satisfizerem as limitagGes deste artigo, somente poderdo ser discutidos depois -de -esgotada
a Ordem do Dia, sendo que sua votacdo, se a matéria for considerada objeto de decisdo.
sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

Bot L)@ 2

§ 29, Para a votagdo de qualquer assunto na Assembleia deverdo ser averiguados os votos

a favor, depois os votos contra, e por fim as abstencdes. Caso o niimero de abstengdes seja

superior a 50% (cinquenta por cento) dos presentes, deverd o assunto ser melhor

esclarecido, antes de ser submetido & nova votagdo ou ser retirado da pauta, quando ndo -
_ for do interesse do quadro social.

2
2

Art. 31. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes, e por uma comissdo de 10 (dez) cooperados designados pela Assembleia Geral.

_,,LIL,J(_-J_;'_ /‘{:_J 'EH(\_( s 7L

Art. 32. As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 1 (um) sé voto,
qualquer que seja o nimero de suas quotas-parte.

§ 1°. Em regra, a votagdo serd a descoberto, mas a Assembleia Geral poderd optar pelo
voto secreto.

§ 29. Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e
as abstencdes.

Art. 33. Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberagbes da Assembleia o
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violagdo de lei ou do
Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada,

B. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada obrigatoriamente 01 (uma) vez por =
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara =%\
sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

I 'r‘
I - prestacdo de contas dos Orgdos de Administracdo, acompanhada do Parecer do ¥
Conselho Fiscal, compreendendo: s %
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a) Relatorio da Gestéo;

b) Balancgo Geral;

c) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho
Fiscal;

d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

IT - destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

III - eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administracdo, do Conselhn Fiscal;

IV - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 36 deste
Estatuto.

§ 1°. Os membros dos érgdos de administragdo e fiscalizagdo nado poderdo pzrticipar da
votacdo das matérias referidas nos incisos I (excluida a alinea “d”) e IV deste artigo.

§ 29. A aprovagdo do relatério, balango e contas dos 6rgdos de administracdo rao
desoneram seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulzgdo, bem
como por infragdo da lei ou deste Estatuto.

C. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo

deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no
Edital de Convocacio.

Art. 36. £ da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;

b) fusdo, incorporacédo ou desmembramento;

€) mudanca de objeto da sociedade;

d) dissolugdo voluntaria e nomeacao de liquidantes;

e) contas do liquidante.

Paragrafo Gnico. Sdo0 necessarios 0s votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes,
para tornar validas as deliberagbes de que trata este artigo.

D. PROCESSO ELEITORAL

Art. 37. Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembleia Geral, o Conselho
de , com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocacdo, criara
um Comité Eleitoral, composto de 3 (trés) membros, todos n&o candidatos a cargos eletivos
na Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicdo dos membros da
Conselho de Administragdo, e do Conselho Fiscal,

§1°: Logo apds a designacdo dos membros que compordo o Comité Eleitoral; estes deverio
se reunir com a finalidade de elegerem qual membro serd o coordenador do referi%_o comité,
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§2°: O Coordenador a que se refere o parédgrafo primeiro deste artigo, serd o representante
oficial do Comité Eleitoral, lhe competindo a fungd@o de representar e proferir as decisdes do
citado Comité.

Art. 38. No exercicio de suas fungdes, compete ao Comité Eleitoral:

a) certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos membros da Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal em exercicio e do nimero de vagas existentes;

b) divulgar entre os cooperados, através de circulares e outros meios adequados, o
nimero e a natureza das vagas a preencher;

C€) registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscri¢do, verificanda. se estdo no
gozo de seus direitos sociais;

d) verificar, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no art. 41 deste Estatuto, fazendo com que- assinem
declaragdo negativa a respeito:

e) divulgar aos demais cooperados as informagbes constantes na alinea “¢” deste
artigo;

f) realizar consultas e promover entendimentos para a composicdo de chapas ou

unificacdio de candidaturas, se for o caso; o
g) estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no E
gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas eleigoes, Q
encaminhando suas conclusdes & Conselho de Administragdo, para que sejam tomadas @
as providéncias legais cabiveis. =

, . g i N
h) conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleicdo, proclamacdo e Y
posse dos eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento do Estatuto Social e decisdes de f:i
Assembleias Gerais; &
i) tomar toda e qualquer decisdo referente ao procedimento eleitoral, incluindo os :@,

casos omissos relativos a esse assunto.

fC o0

#)

§ 1°. O Comité Eleitoral fixara prazo para a inscricdo dos candidatos, de modo que os
nomes dos candidatos possam ser conhecidos e divulgados, no prazo minimo de 5 (cinco)
dias antes da Assembleia Geral em que serdo procedidas as eleicdes.

§ 2° Na&o se apresentando candidatos ou havendo nimero insuficiente de candidatos,
cabera ao Comité Eleitoral proceder a selegdo entre os interessados que atendam as \L”
condicdes exigidas, e que concordem com as normas e formalidades neste Estatuto,

)

-

%

Art. 39. O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o \ :
Coordenador do Comité Eleitoral dirija o processo das eleicdes e a proclamacéo dos eleitos.

(

Y

o

L

§ 1°. O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia i
Geral. k
§ 29. Os eleitos para suprirem vacancia no Conselho de Administracdo ou no Conselho =2
Fiscal exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores. oK

"

§ 3°. A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as eleigoes

depois de encerrada a Ordem do Dia. :
/ 0 "1 4 ~ s il -
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Art. 40. N&o se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de forca
maior, os prazos dos mandatos dos membros dos orgdos de administracdo e fiscalizagdo em
exercicio serdo considerados automaticamente prorrogados, pelo tempo necessario, até que
se efetive a sucessdoc, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 41. S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,

prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO
A.CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 42. A Conselho de Administracdo é o érgdo superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisde sobre todo
e gualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da Cooperativa ou de scus
cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto e das recomendacgdes da Assembizia Geral.

§ 10, A Conselho de Administracdo sera composta por 07 (sete) membros, todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 02 (dois) anos, sendo obrigatéria ao término de cada mandato, a renovagdc de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo Gnico. Ndo podem fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos
inelegiveis enumerados no art. 41 deste Estatuto, os parentes entre si até 20 (segundo)

grau em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos Gltimos seis meses, cargo
publico eletivo.

Art. 43. Os membros da Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral

tomando posse automaticamente guando for divulgado o resultado pela referida
Assembleia.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo sera composto dos seguintes cargos:
Presidente, Administrativo Financeiro, Técnico, Comercial e 03 (trés) Vogais.

Art. 44. A Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) reline-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria da prépria Conselho de
Administragdo, ou, ainda, por solicitagcdo do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, estando
proibida a representacdo, sendo as decisSes tomadas pela maioria simples de votos
dos  presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

¢) as deliberagdes serio consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro

proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros da
Conselho de Administracdo presentes.

Paragrafo Gnico. Perderj automaticamente o cargo o membro do Conselho de

Administracdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
06 (seis) reunides durante o ano.

Art. 45. Ocorrera vacancia do cargo:
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1) Pela morte da pessoa fisica

II) Pela renuncia
III) Pela perda da qualidade de cooperado
IV) Pelo patrocinio, como parte ou procurador de agdo judicial contra a

cooperativa, salvo aquelas que visem o exercicio do proprio mandato
V) Por se tornar inelegivel, nos termos do paragrafo Unico do “art. 41"

Art.46. Nos impedimentos ou faltas por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor
Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, e este por outro membro do Conselho de Administragdo designado pelos
conselheiros.

§ 1°. No caso de vacancia por qualquer tempo, de mais da metade dos cargos de Conselho
de Administragdo, devera o Diretor Presidente do Conselho Administrativo cu demais
membros, se a Presidéncia estiver vaga, convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria
para preenchimento das vagas, obedecendo-se os prazos previstos neste estatuto

o

-
o
//

§ 2°. Sera dispensado o preenchimento dos cargos executivos, se a vacanciz ccorrer no
ultimo semestre do mandato, respeitado o dispositivo no paragrafo 1°.

]
A
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§ 39. Os substituidos exercerdo o cargo somente ate o final do mandato dos seus
antecessores, procedendo-se, quando a suas substituicdes, também na forma deste artigo.

A
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Art. 47. Competem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, as seguintes atribuicdes:

4

a) propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das atividades
a Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

Ve
-
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2 b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios 5
ao atendimento das operagdes e servigos;

c) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade; TN

d) estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa; ¢

e) estabelecer sancbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violacdo ou sy
abuso cometidos contra disposigdes de lei, deste Estatuto, ou das regras de =
relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas; "

bem como scobre a aplicagao ou elevacdo de multas;

o
Q

\J
AV
f) deliberar sobre a admissao, eliminagao e exclusdo de cooperados e suas implicages, =

O g) estabelecer a Ordem do Dia das Assembleias Gerais, quando for o responsavel pela
sua convocacdo, considerando as propostas dos cooperados nos termos dos Q
é—\ paragrafos 1° e 20 do art. 7° deste Estatuto Social; a
h) estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negdécios, criando (-,
cargos, atribuindo fungbes, e fixando normas para @admisséo e demissdo dos ~

empregados; 4?} 2 ; ,.;;,,( o ﬂﬂ_{é’;‘
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i) -fixar as normas disciplinares;
j) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

k) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa;

1) fixar as despesas de administragdo em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

m)contratar, quando se fizer necessdrio, um servigo independente -de -auditoria,
conforme disposto no artigo 112, da Lei n® 5.764, de 16/12/1971;

n) indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negocios e depésitos de numerario. e
fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa;

0) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificands, no miniirio,
mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, bein como o
desenvolvimento das operacdes e servigos, através de balancetes e demonstrativos

especificos; J
o=
P) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, com expressa auvteorizagio da ’<
Assembleia Geral; o
q) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e <
constituir mandatarios; g -
r) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgaste dos valores que ‘,{
compdem o ativo permanente da entidade; =
s) zelar pelo cumprimento da legislagdo cooperativista e de outras aplicaveis, pelo R
atendimento da legislagdo trabalhista perante seus empregados, bem como da .-
legislagao fiscal; K
- o
<o

t) representar a cooperativa em juizo, ou fora dele, com o devido assessoramento do
Responsavel pela Cooperativa_ou o Diretor da entidade de ensino;

u) autorizar as despesas educacionais e operacionais, conjuntamente com o
Responsavel pela Cooperativa.

~
)

§ 19, O Presidente da Cooperativa providenciard para que os demais membros da Conselho 8 33
de Administracdo recebam, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, copias dos. “©
balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham =
que se pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda, anteriormente & reunido correspondente, -
inquirir empregados ou cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as dividas
eventualmente existentes.

5

assessoramento de quaisquer funcionarios graduados para auxilid-lo no esclarecimento dos®

§ 29. O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar conveniente, Q\‘_:."é;
assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, ]g

projetos sobre questdes especificas. ®
™~ ('

§ 39. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de = Q’)
Resolugbes, Regulamentos ou Instrugdes. Ny C
2N 3
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Art. 48. Ao Presidente competem, dentre outros, os seguintes poderes@fibuigﬁes: { ;/Q




II. Balancgo Geral;
III. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio ;*;
\ e o Parecer do Conselho Fiscal. ==

a) dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) baixar os atos de execugdo das decisdes da Conselho de Administracgdo;

c€) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro sob a orientagdo do

Responsavel pela Cooperativa, cheques, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdes;

d) convocar e presidir as reunides da Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais dos cooperados;

€) apresentar & assembleia Geral Ordinaria:

I. Relatorio da Gestdo;

® f) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele; '

a) assinar com o presidente, o balanco e a demonstragdo das contas de Receita e Despesa, (4
com os balancetes mensais;

™

b) prestar informagdes verbais ou escritas & Conselho de Administragdo e ao Conselho \‘:\_.—

Fiscal sobre o estado financeiro da cooperativa e permitir-lhe o livre exame dos livros e
haveres;

”
g) representar os cooperados, como solidario com os financiamentos efetuados por S
intermeédio da Cooperativa, realizados nas limitacGes da lei e deste Estatuto; ==

Q :

\% h) elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa; =

i) verificar periodicamente o saldo de caixa; -8
=k

j) acompanhar, juntamente com a Administragdo Financeira, as finangas da 3
Cooperativa; N
k) presidir o Conselho de Administracdo e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos seus departamentos.

0

&

@ Art. 49. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro as seguinte fungdes:

T

3
5 €) apresentar os balancos e balancetes mensais & Conselho de Administracdo e ao 7
Conselho Fiscal para apreciacio: N

d) responder sob sua responsabilidade os valores e

titulos de qualquer natureza <&
pertencentes a cooperativa; '

e) desempenhar outras atividades compativeis e as que

lhe forem atribuidas pelo < <=
Presidente; b

f) assinar cheques ou outros documentos financeiros e contdbeis, juntamente com o

Presidente ou Vogal, no caso de impedimento de qualquer natureza do Presidente, sob a

orientagdo do responsavel pela Cooperativa. % §)
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Art.50.Compete ao Diretor Técnico:
a) acompanhar e avaliar as atividades ed ucativas desenvolvidas pelos associados;

b) controlar a distribuicdo e uso racional de materiais necessarias para o desenvolvimento
das atividades da cooperativa :

€) coordenar todas atividades(cursos, palestras, semindrios, etc.) relativas ao bem estar
dos associados;

d) estimular as inter-relagdes entre os associados, as cooperativas-escolas e demzis
orgéos.

Art.51. Compete ao Diretor Comercial:
a) implantar toda a comercializagao;

b) coordenar as operacées e atividades comerciais programada.
Art. 52 - Aos Conselheiros Vogais, sem funcdo executiva compete: X

a) comparecer as reunides do Conselho de Administracdo discutindo e auando estiver
substituindo algum diretor, votar as matérias que estdo sendo apreciadas;

b) cumprir as tarefas especificas que lhes forem designadas pelo Presidente e pelo
Conselho de Administracdo, no &mbito da Administracao da COOPERATIVA;

c) substituir quando designados, os Diretores Executivos desde que por prazo inferior a
90 (noventa) dias.

Art. 53. Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagbes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente
pelos prejuizos resultantes de desidia e Omissd@o ou se agiram com culpa, dolo ou ma fa.

§ 1°. A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 29. Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da \
sociedade podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigacBes em nome dela . A
contraidas, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis. "\ \O
§ 3°. O membro do Conselho de Administragdo que em qualquer momento referente a essa-_(;
operacdo, tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo poder3 participar das deliberaces -

relacionadas com essa operagdo, cumprindo-lhe declarar seu impedimento. A

&N\
§ 4°, Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim Y &J
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andénimas para "'9 g
efeito de responsabilidade criminal. 2N UL

\

L

§ 5°. Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito de
agdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade,

¥ gl |
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3
§ 6° Os membros do Conselho de Administragdo ndo perceberdo qualquer tipo dey S
remuneracao, gratificacdo ou cédula de presenga. . e

i raval
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§ 7°. As execugdes das atividades dos departamentos deverdo estar em consonancia entre
si respaldada pelo Conselho de Administracdo e pelo Responsavel pela Cooperativa
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Art. 54. Podera a Conselho de Administracéo criar comités especiais, transitorios ou ndo,
para estudar, planejar e coordenar a solugéo de questdes especificas, relativas ao
funcionamento da Cooperativa.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 55. 0Os negécios e atividades da Cooperativa serfo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia ‘Garal, sendo
permitida a re-eleigdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1°. Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o cooperado deverd estar em pleno
gozo de seus direitos e deveres, de acordo com Os requisitos legais e estatutdrics.

§ 2°. Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos no- Cnnselho- de
Administragdo e Conselho Fiscal.

§ 3°. Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no art. >
41 deste Estatuto, os parentes dos Diretores até 2° (segundo) grau, em linha reta cu \\f—;
colateral, bem como os parentes entre si até este grau. -'

LI AL A

§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberio qualquer tipo de remuneracgao,
gratificagdo ou cédula de presenca.

7

I e

Art. 56. Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser eleito, dentre
seus membros, um Presidente incumbido de convocar e dirigir as reunides e um secretsrio
para a lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os quais exercerdo o mandato até a proxima
Assembleia Geral.

/
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Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal devera ser substituido, em suas faltas
ou impedimentos, pelo Conselheiro Fiscal que venha a ser escolhido pelos seus pares.

Art. 57. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado ndo puder comparecer a
sessdo, devera comunicar o fato ao Presidente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, para efeito de convocagao do respectivo suplente. RN

k.
§ 1°. A comunicacdo deverd ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado -
pelo membro efetivo, comparecer a sessdo.

G
§ 2°. Quando a comunicagao nado ocorrer nos moldes do caput deste artigo, o Conselheiro
Fiscal tera 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi registrada, para se
Jjustificar, mediante exposicdo em reunido, ou em expediente do interessado ao Presidente
do Conselho Fiscal.
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§ 3°. O Conselheiro Fiscal que faltar, ndo poderd fazer jus ao recebimento de cédula de
presenca, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada.

Art. 58. Deverd perder 0 mandato 0 membro que faltar, injustificadamente, a 03 (trés)
reunies consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, durante o ano civil. &

) Z.
Art. 59. No caso da vacancia da funcdo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo pa"
e i . A L
suplente assumira automaticamente .c lugar dc;\’ tltu!ar. 2, b é"“"-! /EQVM:H%;Q
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Art. 60. No caso de ocorrerem
imediata comunicacdo & Conselho
convocagao de Assembleia Geral p

trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, deverd haver
de Administragdo da Cooperativa, para as providéncias de
ara o devido preenchimento das vagas.

Art. 61. O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente,
extraordinariamente,

membros.

a cada 02 (dois) meses e,
sempre que necessario, com a participagdo de 03 (trés) dos seus

§ 1°. As reunides do Conselho Fiscal

poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitacdo do Conselho

de Administrag&o ou da Assembiéia Geral,

§ 29, Na auséncia do Presidente s

era escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os
trabalhos.

§ 3°. As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples de votos e consta~do de zte,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido,

por 03 (trés) membros do Conselho de Administracdo e/ou do Conselho Fiscal preserites,
indicados pela Assembleia Geral.

Art. 62. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operagdes,

atividades e servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe
entre outras, as seguintes atribuicdes:

B
a) elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessario; e
c
b) conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando,
inclusive, se o mesmo est3 dentro dos limites estabelecidos pela Conselho de 3
P = o~
Administracdo; 3
c) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da Q
Cooperativa; o
Ty
d) examinar se 0 montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade -9
com os planos e decisdes da Conselho de Administracdo; <N
e) verificar se as operacdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume, ?
qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa; S
f) examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragdes
financeiras;
g) examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais e plurianuaigf‘ ‘
o balango geral e demais demonstragdes financeiras; ARY
h) propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacdo de baiancetes;m;\.‘.
balangos, demonstrativos financeiros e prestacdo de contas; \J

i) recomendar a Conselho de Administra
corregdes necessdrias ao bom de

orgamentario;

¢do da cooperativa o aprimoramento e ;
sempenho nos setores contabil, financeiro "

K

J) verificar se a Cooperativa estabelece privilégios financeiros a detentores de cargos .,

eletivos, funciondrios e terceiros;

k) verificar se os cooperados estio re
Cooperativa nos prazos convencionados;
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I) - averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;

m) certificar-se se a Conselho de Administracdo se relne regularmente,

e se existem
cargos vagos na-sua composicao;

n) inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os

compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

0) averiguar se ha problemas com empregados;

P) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridaces fiscais,
trabalhistas ou administrativas, e, inclusive, quanto aos orgdos do cooperativismo;

q) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estio corretos, bam

como se os inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras
préprias; .

r) examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais,
anual da Conselho de Administracso,
Geral;

o balango e o relatério
emitindo Parecer sobre estes para a Assemtleia

s) dar conhecimento a Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando aquele 6rgdo e a Assembleia Geral as irregularidades constatadas,
convocando Assembleia Geral;

§ 1°. Para o desempenho de suas funcdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,

contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizagao
prévia do Conselho de Administraco.

§ 29, Poderd o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho
autorizagdo da Assembleia Geral, contratar
especializado, correndo as despesas por conta da

de Administracdo ou com

0 necessdrio assessoramento técnico
Cooperativa,

CAPITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 63. A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

a) com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

) matricula;

presenca de cooperados nas Assembleias Gerais:

I,
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III. atas das Assembleias; \;;

Iv. atas da Conselho de Administracéo: i" _

V. atas do Conselho Fiscal. :

b) autenticados pela autoridade competente: k‘j’

I livros fiscais;
II. livros contdbeis. oz Jory Nt PIeters 5
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Paragrafo Gnico. E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 64. No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo dele constando:

a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profiss3o e residéncia dos cooperados;

b) a data de sua admissdo, e quando for o caso, de sua demissdo, eliminacdo ou
exclusdo;

c) assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO X

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
Art. 65. A apuragao dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
Art. 66. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, palo
Q confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.
o
% § 1°. As despesas administrativas serfo rateadas entre os cooperados. N
=3
§ 2°. Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, E:
@' serdo distribuidos da seguinte forma:
"ﬁ a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva; “
] &% b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES; 1}
§ 3°. As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas alineas “a” '~
e "b" do paragrafo 20 deste artigo, serdo devolvidas aos cooperados, proporcionalmente as 2
% operagoes realizadas com a Cooperativa, salvo deliberagdo contraria em Assembleia Geral. S
§ 4°. Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembleia poderd criar outros fundos, & ‘J
m inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao : 2
aplicagdo e liquidacdo.
§ 5°. Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na proporcdo das
operacdes de cada um realizadas com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for
suficiente para cobri-los.
T g
é: Art. 67. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao w
N desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por 2,
\J cento) das sobras: .
RN <
> B a) os creditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 05 (cinco) anos; l;;
b) os auxilios e doagbes sem destinagdo especial. d

r"‘-""II
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Art. 68. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestagdo de servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da S
prépria Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio coi entidades “*T
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§ 1°. Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste
Fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicagao,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagoes necessarias
ao cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2°. Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida na alinea "b” do § 29 do
art. 63, as rendas eventuais de qualguer natureza, resultantes de operagdes ou atividades
nas quais os cooperados ndo tenham tido intervengdo.

§39. Os Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sdo indivisiveis.
CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 69. A Cooperativa se dissolverd de pleno direito:

a) quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
numero minimo de 20 (vinte) dos cooperados presentes, com direito a voto, nao se
disponham a assegurar a continuidade da Cooperativa;

b) devido a alteragdo de sua forma juridica;

c) pela reducdo do nimero de cooperados a menos de vinte ou do capital social em
patamar inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo
nao inferior a 6 (seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos;

d) pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 70. Quando a dissolug@o for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou
mais liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros para proceder a
liquidagao.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2°. O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da
Legislacdo Cooperativista.

Art.71. Quando a dissolugdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipdteses previstas no art. 69, essa medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO XII
. . R
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS TN

Art.72. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Assembleia Geral desta,
cooperativa, de acordo com a lei 5.764/71, a Lei Estadual 8.256/06 e os principios D
doutrinarios do Cooperativismo, ouvidas, sempre que necessario, o Sindicato e Organizagdo Y
das Cooperativas Brasileiras do Estado do Espirito Santo - OCB/ES.

Art.73. O Diretor Geral do Estabelecimento de Ensino sera o representante deste junto a &\;
—~_< Cooperativa podendo, entretanto, designar uma pessoa como Responsavel pela Cooperativa, —
que ser4 o Coordenador das atividades desta, com atribuigdes de orientar nas atividades .,
pedagogicas operacionais da sociedade.
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poderes para praticas todos os atos administrativos, educacionais e sociais, conjuntamente

com o Conselho de Administragdo da Cooperativa.

Paragrafo segundo - Todo e qualquer ato, a

ser acompanhada pelo Responsavel pela Coop

Gdo, negdcio ou divisdo da cooperativa devera

Art.74, A reforma do estatuto segue as normas da autorizagdo de funcionamento conforme

estabelece a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: A cooperativa somente podera entrar em funcionamento apoés o registro
na OCB/ES, conforme determinacio do paragrafo tnico do artigo 49, da Lei 8.257,2006, de
18/01/2006 bem como do Decreto 1931- R, de 02/10/2007.

Alegre - ES, 17 de novembro de 2009
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