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Ministério da Educação
 Instituto Federal do Espírito Santo
 Campus Alegre
EDITAL Nº 01, DE 22 DE MARÇO  DE 2022 – QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS 
SELEÇÃO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TÉCNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)
ANEXO III
PROVA DE TÍTULOS
A classificação do processo seletivo obedecerá à ordem decrescente do total de pontos obtidos.
Para efeitos de classificação serão utilizados os critérios dispostos abaixo:
Tabela 1.  Para a função professor/Instrutor,  o candidato deverá ter comprovada atuação compatível com a função a ser desempenhada. 
	Item
	Descrição
	Critérios Pontuação
	Pontos

	1
	Especialização na área do curso pretendido ou em educação, obtido em curso que atenda às prescrições da Resolução nº 01/2007 do Conselho Nacional de Educação, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado (Somente será computada a maior titulação).
	10,0 pontos
	

	
	Mestrado na área do curso pretendido ou na área de educação, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educação, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado (Somente será computada a maior titulação).
	15,0  pontos
	

	
	Doutorado na área do curso pretendido ou na área de educação, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educação, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado (Somente será computada a maior titulação).
	20,0 pontos
	

	2
	Tempo de docência no Ifes- Campus de Alegre
	Medida por semestre de serviço completo no Campus de Alegre: 2 (um) ponto por semestre de trabalho, limitado ao máximo de 20,0 pontos; 
	

	3
	Tempo de docência em outra unidade administrativa do no Ifes
	Medida por semestre de serviço completo em outras unidades administrativas do Ifes: 1 (um) ponto por semestre de trabalho, limitado ao máximo de 10,0 pontos; 
	

	4
	Experiência profissional comprovada na área objeto da atividade pretendida.
	Medida por semestre de serviço completo: 2,0 pontos por semestre de trabalho, limitado ao máximo de 20,0 pontos;
	

	5
	Atividades registradas de pesquisa ou de extensão realizadas nos últimos 5 anos no Ifes Campus de Alegre.
	Medida por atividades de pesquisa ou extensão: 2 (dois) pontos (máximo 10,0 pontos); 
	

	6
	Participação em comissões relacionadas a atividades de ensino, pesquisa e extensão, instituídas por portaria de Diretor-Geral do Campus de Alegre ou do Reitor do Ifes nos últimos 5 anos.
	2 (dois) pontos para cada participação, máximo de 10,0  pontos.
	

	7
	Publicação de artigo científico em revistas técnicas ou anais de eventos científicos da área pretendida nos últimos 5 anos
	2 (dois) pontos por artigo, limitado ao máximo de 10,0 pontos.
	

	Total de Pontos
	


No caso dos títulos referentes à Especialização, Mestrado e Doutorado será considerada a maior titulação. Em caso de empate, serão considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem: a) For idoso no âmbito do artigo 27, parágrafo único da Lei nº. 10.741/03; b) Maior tempo de serviço no Campus de Alegre.
______________________________ (ES),
_____de ______________ de 2022.
_____________________________________________________________
Assinatura do candidato
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Ministério da Educação
 Instituto Federal do Espírito Santo
 Campus Alegre
EDITAL Nº 01, DE 22 DE MARÇO  DE 2022 – QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS 
SELEÇÃO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TÉCNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)
ANEXO III
PROVA DE TÍTULOS
A classificação do processo seletivo obedecerá à ordem decrescente do total de pontos obtidos.
Para efeitos de classificação serão utilizados os critérios dispostos abaixo:
Tabela 2.  Para a função Apoio às atividades acadêmicas, o candidato deverá ter comprovada atuação compatível com a função a ser desempenhada. 
	Item
	Descrição
	Critérios Pontuação
	Pontos

	1
	Tempo de serviço no serviço público federal.
	Medida por ano de serviço completo: 2,0 (dois) pontos por ano, máximo 30,0 (trinta) pontos.
	

	2
	Experiência profissional comprovada na área objeto da atividade pretendida.
	Medida por ano de serviço completo: 2,0 (dois) pontos por ano, máximo 30,0 (trinta) pontos.
	

	3
	Participação em comissões relacionadas a atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou administrativas, instituídas por portaria de Diretor-Geral de campus ou do Reitor do Ifes nos últimos 5 anos.
	Medida por participação: 2,0 (um) ponto para cada participação, máximo 20,0 (vinte) pontos.
	

	4
	Titulação.
	Medida por título:  10,0 (dez) pontos para graduação, 15,0 (quinze) pontos para aperfeiçoamento ou especialização, 20,0 (vinte) pontos para mestrado (não acumuláveis).
	

	TOTAL DE PONTOS
	


______________________________ (ES),
_____de ______________ de 2022.
____________________________________________________________
Assinatura do candidato
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Ministério da Educação
 Instituto Federal do Espírito Santo
 Campus Alegre
EDITAL Nº 01, DE 22 DE MARÇO  DE 2022 – QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS 
SELEÇÃO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TÉCNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)
ANEXO IV
FORMULÁRIO  PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 
À Coordenadoria Geral de Extensão do Campus de Alegre:
	 
Identificação do candidato


	Nome completo:
	

	Documento de identidade:
	

	Justificativa do recurso

	


Declaro que as informações fornecidas neste recurso estão de acordo com a verdade, sendo de minha inteira responsabilidade, bem como estou ciente das implicações legais.
Peço deferimento.
     ____________________________ (ES),
_____de ______________ de 2022.
_____________________________________________________________
Assinatura do candidato
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Ministério da Educação
 Instituto Federal do Espírito Santo
 Campus Alegre
EDITAL Nº 01, DE 22 DE MARÇO  DE 2022 – QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS 
SELEÇÃO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TÉCNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)
ANEXO V
TERMO DE  COMPROMISSO 
Eu,_________________________________________________, portador(a) do CPF nº_________________ , SIAPE nº___________________, candidato(a) regularmente inscrito(a) para
a SELEÇÃO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS  PARA ATUAR COMO_____________________________________________do Ifes, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS, residente à  ________________________________________________________________________________, assumo o compromisso de, uma
vez
selecionado(a),
para
atuar

na
função de ___________________________________________________________, não comprometer minha carga horária de trabalho regular junto ao Ifes - Campus de Alegre, em razão da minha atuação junto ao QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS.


Outrossim, declaro ter ciência de que o descumprimento do compromisso acima resultará em minha exclusão do QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS e inabilitação dos próximos processos desse programa.
______________________________(ES),
_____de ______________ de 2022.
_____________________________________________________________
Assinatura do candidato
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Ministério da Educação
 Instituto Federal do Espírito Santo
 Campus Alegre
EDITAL Nº 01, DE 22 DE MARÇO  DE 2022 – QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS 
SELEÇÃO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TÉCNICO E EMPREGO (QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS)
ANEXO VI
DECLARAÇÃO DA  CHEFIA IMEDIATA
DECLARAÇÃO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTÁ VINCULADO
Considerando o disposto na Resolução CD/FNDE nº. 04, de 16 de março de 2012, autorizo/ciente o servidor _______________________________________________________, ocupante
do cargo de  ___________ ____________________, com carga horária semanal de ___ (hs), neste Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo, campus de Alegre, aprovado no processo de seleção para atuar como  ________________________________.  
Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, não prejudicará a carga horária regular de atuação dele neste Campus.
_____________________________, ________________de_______________ de 2022.
___________________________________________
(Assinatura Chefe Imediato)

