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1. INTRODUGAO

A autoavaliacao institucional tem como objetivo demonstrar a percepgao da comunidade aca-
démica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensdes avaliativas previstas na Lei
n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgao
Superior — SINAES. Em seu Art.11, alei cita que as instituicbes de educagao superior brasileiras,
sejam elas publicas ou privadas, constituirdao suas Comissao Proépria de Avaliagao (CPA), cujo

papel € de realizar o processo da Autoavaliagao Institucional.

A CPA planejou e executou as agdes para a Autoavaliagao Institucional contando com os mem-
bros representantes dos segmentos discente, docente e técnicos administrativos que compdem
as Comissdes Setoriais de Avaliagado (CSA), localizadas nos campi, no Centro de Referéncia
em Formacgao e Educacéo a Distancia (Cefor) e na Reitoria do Ifes. Os membros tém o mandato
determinado no regulamento da CPA, aprovado na Resolugao do Conselho Superior n.° 20 de
13 de julho de 2018 e pela Resolugédo do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018
que altera a Resolugao do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliagao Institucional ocorreu,
inicialmente no periodo de 20 de setembro a 31 de outubro, sendo prorrogado até 10 de no-
vembro de 2022.

Histérico do campus de alegre

A partir de um convénio entre os Governos da Unido e do Estado do Espirito Santo, foi criada
no ano de 1953 uma escola agricola no Municipio de Alegre cuja sede foi construida no Distrito
de Rive, intitulada Ginasio Agricola. A Escola funcionou como Centro de Treinamento Rural nos
dois primeiros anos do Governo Estadual de Carlos Lindenberg e em 02/03/1962, foram inicia-
das as atividades escolares.

Em 13/02/1964, pelo Decreto n° 53.558, foi estabelecida a designa¢ao da Escola como Colégio
Agricola de Alegre. A partir do Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979, foi substituida a
denominacao de Colégio Agricola de Alegre — CAA para Escola Agrotécnica Federal de Alegre
— EAFA.

Em 2008 a Escola Agrotécnica Federal de Alegre atravessa mais um periodo de mudangas. A
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Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educagéo Profissi-
onal, Cientifica e Tecnoldgica, criou, dentre outros, o Instituto Federal do Espirito Santo, Ifes,
mediante integracdo dos Centros Federais de Educacgéo Tecnoldgica do Espirito Santo e das
Escolas Agrotécnicas Federais do Estado. Os Institutos Federais consistem em estabelecimen-
tos especializados na formagao profissionalizante e tecnologica nas diferentes modalidades de
ensino, desde a educagéao de jovens e adultos, até o doutorado, suprindo as demandas do mer-
cado de trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

O Instituto Federal do Espirito Santo oferece mais de 100 cursos técnicos, 70 cursos de gradu-
acao, 25 especializagdes e 11 mestrados. Com 21 campi em funcionamento, o Ifes se faz pre-
sente em todas as microrregides capixabas. O Instituto possui ainda 40 polos de educagéo a
distancia no Espirito Santo.

Atualmente, o Ifes — Campus de Alegre oferece trés cursos técnicos integrados ao ensino médio:
Curso Técnico Integrado em Agropecuaria, Curso Técnico Integrado em Agroindustria, Curso
Técnico Integrado em Informatica. Somam-se a estes, seis cursos superiores: Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Tecnologia em Cafeicultura, Tecnolo-
gia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Aquicultura e Bacharelado em
Agronomia. Oferece também dois cursos de Pds-graduacao: Pds-graduagao Lato Sensu em
Agroecologia e Sustentabilidade; Pds-graduacao Lato Sensu em Praticas Pedagdgicas e Pos-

graduacgéo Stricto Sensu em Agroecologia

2. METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliagdo, aplicado no triénio 2021-2023, é utilizado para a pesquisa in-
terna nos diversos campi. Reflete no instrumento de avaliacao institucional externa e os eixos e
indicadores sao definidos pela Nota Técnica 16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP.

Composigao da CSA

A Comissao Setorial do Campus é constituida conforme o art. 10 da Resolugdo CS/Ifes n°
20/2018, com representantes dos segmentos administrativo, docente e discente do campus, e

sua composigao mais recente foi nomeada pela Portaria N° 185, de 25 de junho de 2021. Suas
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principais atividades sédo a sensibilizagao, aplicagao do instrumento de avaliagcao, elaboragao
do relatério do Campus, divulgacao dos resultados e acompanhamento das agdes decorrentes

da autoavaliagao, junto a gestao.

Comissao Setorial de Avaliagao

Elcio do Nascimento Chagas -
Representante docente _
presidente

Thelma Machado de Oliveira
Representante docente

Peluzio
Representante técnico-administrativo Eliana Firmino Burgarelli Ribeiro
Representante técnico-administrativo Diana Paula Diogo Correia
Representante discente Willary Moura Bestete
Representante discente Naythre Ananias Nunes

Cronograma de atividades da CPA

O cronograma anual de atividades, ilustrado na Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.1,

é definido pela CPA, em conjunto com as CSAs.

11



Acompanhar as ag¢des das
Comissées e metas para cursos e
treinamentos sobre a
legislagao/avaliagéo.

Aplicar a Autoavaliagdo
Institucional de 2022.

Acompanhar e analisar os
resultados da autoavaliagédo
institucional de 2022.

Elaborar o Relatério da|
Autoavaliagao da CPA 2022 e Enviail
para a Sala criada no Moodl/le.

Enviar [¢] Relatério da
Autoavaliagdo Institucional da
CPA de 2022 ao Inep/ MEC.

lAcompanhar as agbes previstas nos
RAPAS dos Campi.

Aprovado na reunido da CPA de 10.12.2021

Figura 1: Cronograma de atividades da CPA, aprovado em 10/12/2021. (Fonte CPA).

Calendario de reunioes ordinarias da CPA em 2022.

O calendario com as datas de reunides ordinarias da CPA foi aprovado na reunido de 11 de
dezembro de 2021 conforme apresentado na Erro! Fonte de referéncia ndao encontrada.1. As
reunides ocorreram via WebConferéncia e deliberaram sobre a execugao das agdes planejadas
e demais orientagdes da CPA para as Comissdes Setoriais (CSAs). As deliberagdes sao regis-
tradas em ata, que sdo arquivadas em cada comissao setorial e na CPA central. Além disso, sao
publicadas na sala da CPA criada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no Moodle.

Tabela 1: Calendario das reunidoes ordinarias de 2022.
Calendario de reunides ordinarias da CPA em 2022

18/02* | 25/03 | 29/04 | 27/05 | 24/06** | 29/07 | 26/08 | 30/09 | 21/10 | 25/11 | 16/12

* Permanecer devido as discussoes finais do Relatério Parcial da CPA.
** Nao houve reuniao - Ocorreu o Evento de Capacitagao - Workday - 01.07.2022
(Fonte: CPA).

Sempre que ha visita in loco das Comissbes Externas de Avaliagdo do INEP, as comissbes
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CSAJ/CPA participam das reunides, de acordo com a disponibilidade, conforme agenda previa-

mente enviada pelas referidas comissdes de Avaliagao.

Organizagao do Instrumento de Autoavaliagao

O instrumento de autoavaliagao é formado por indicadores que sdo agrupados em cinco eixos
e nas dez dimensoes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional, contempla a Dimensao 8 da Lei 10.861/2004;
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensdes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensoes 2, 4 e 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensdes 5, 6 e 10, ¢e;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimensao 7.

Cada indicador é composto de um enunciado, podendo ou nao ser subdividido, de 5 conceitos
(insatisfatorio, parcialmente satisfatério, satisfatério, bom e muito bom), das alternativas
Desconhecgo € Nao Se Aplica e de campos de observagao, onde o respondente pode escrever
um texto livre. Ha trés campos de observacgao para cada indicador, no qual o respondente pode

escrever sugestdes, elogios ou criticas.

O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-se as

respostas em Desconhego e Nao se Aplica.

Cada indicador é construido de forma a contemplar as orientacbes da Nota Técnica 16/2017
CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi segmentado de forma a obter informa-
¢bes pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em outras palavras, embora possa
haver coincidéncia de indicadores, estudantes, técnicos e docentes avaliam aqueles mais per-
tinentes ao seu cotidiano. Por essa razdo, o numero de indicadores apresentados aos segmen-

tos é diferente, conforme pode-se observar na Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.2.

Tabela 2: Numero de indicadores apresentados aos segmentos por eixo em 2022.

Segmento INDICADORES Total
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Estudantes Cursos Presenciais

53 |23 |69 |157

53 |23 |69 |157

N N NN

5
Estudantes Cursos EAD 5
5

Servidores Administrativos atuantes 44 130 |53 |139
nas areas de ensino, pesquisa e

extenséo (TAPE)

Servidores Administrativos atuantes|5 7 13 |26 (49 |100
na area de gestao (TAG)

Servidores Docentes 5 7 57 |31 76 |176

Cabe aqui destacar que os diversos indicadores tém subitens podendo ir da letra a até a letra i

conforme apresentados na Erro! Fonte de referéncia ndao encontrada.2.

14



150 -

Eixos

=k

(=)

(=)
'

Indicadores

50-

Discente Docente TAEFE TAG
Segmentos

Figura 2: Numero de indicadores incluindo os subitens apresentados aos segmentos.

Sensibilizacao para a Autoavaliagao de 2022

Em reunides a CPA estabeleceu algumas estratégias para o desenvolvimento da sensibilizagao
para a avaliagao de 2022. Em 2021, levando-se em conta o fato de que as atividades estavam
sendo desenvolvidas de modo remoto, foi solicitado que fossem utilizadas, as redes sociais, o
uso dos grupos de WhatsApp e todos os tipos de midias que dessem conta de apresentar para
a comunidade a necessidade da realizacdo da Avaliagao Institucional. Assim foram utilizados

cartazes, videos elaborados em parcerias com algumas CSAs e com discentes, etc.
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No ano de 2022, com o retorno das aulas presenciais, além do que foi citado para o ano anterior,
foram feitas visitas nas turmas e, em alguns casos, os professores oportunizaram um tempo

para quem quisesse responder ao questionario. Além de visitas aoas setores do campus.

Aplicacao dos Instrumentos Avaliativos
A autoavaliagao estava programada para ocorrer entre os dias 22 de setembro a 31 de outubro,

porém foi necessaria uma prorrogagao até o dia 10 de novembro de 2022.

As respostas sao voluntarias e realizadas por meio de um sistema computacional desenvolvido
e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo do Ifes. Ao longo do processo é possivel
acompanhar em tempo real os numeros de participantes por meio de um painel que o sistema

apresenta.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliacao institucional, foram instruidos a considerar as se-
guintes orientagoes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores
de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicdo
dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise. Um con-
junto de indicadores permite a analise do eixo em questdo. Com a opgao de registrar a Obser-
vacao com relacao aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a analise das
consideragdes registradas em: Observacgao, daquelas consideragbes mais repetidas. A CPA
considera o registro das Observagdes, como a parte mais rica da Autoavaliagéo Institucional e
que é o momento de nao perder essa oportunidade da realidade registrada pelos participantes

desse processo avaliativo e assim favorecendo a cultura da autoavaliagao.

No ano de 2022 foi possivel incluir todos os indicadores referentes ao Eixo 5, considerando que,
os participantes do processo voltaram a ter acesso as dependéncias fisicas dos campi. Dessa
forma nao seria possivel avaliar todos os indicadores relacionados neste eixo, sendo feitas as

somente os indicadores.
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3. APRESENTAGAO E ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS 2022

Descricao dos participantes da autoavaliagao

De acordo com Resolugdo CS/Ifes n° 20/2018, art. 23, todos os segmentos da comunidade
académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis de ensino da unidade
participam da autoavaliagdo. Para 2022, com relagao ao segmento discente, inicialmente foram
utilizados filtros padronizados de situacdo de matricula em todos os campi, de modo que tanto
o sistema de apoio a autoavaliagdo quanto os Registros Académicos e as Comissdes Setoriais
chegassem aos numeros exatos de discentes. Os filtros utilizados, indicados da presidéncia do
Férum dos Registros Académicos do Ifes, foram:

. matriculado,

. matricula vinculo institucional,

. concludente,

. estagiario (concludente),

. aguardando ENADE,

. projeto final (concludente),

. aguardando seminario,

. aguardando solicitar certificagéo.

Devido a algumas inconsisténcias com relagdo ao quantitativo exato de discentes, apos reuniao
da CPA optou-se por utilizar as matriculas efetivas no Q-Académico na dato do inicio do pro-
Cesso.

Os proximos paragrafos descrevem o publico respondente no Campus de Alegre, no ano de
2022. Para a obtengao da Tabela 3 e das Figuras 3 e 4, apresentadas a seguir, foram conside-
rados os participantes, ou seja, 0 membro da comunidade académica que finalizou a resposta

de, pelo menos, um item da autoavaliacéo institucional.

A Tabela 3 apresenta a participagao do segmento discente por nivel de ensino e curso. Dentre
0S cursos com maior participacdo em numeros absolutos, destacam-se os cursos Técnico em

Agropecuaria e o de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
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Participagdo do segmento discente por nivel e por curso no ano de 2022.

Tabela 3: Participagdo do segmento discente por nivel e por curso no ano de 2022.

Técnicos TECNICO EM AGROPECUARIA 52

Integrados a0 TECNICO EM AGROINDUSTRIA 2

Ensino Médio ) - 57
TECNICO EM INFORMATICA 3
BACHARELADO EM AGRONOMIA 9

BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
BACHAREL EM ENGENHARIA DE

2
AQUICULTURA 64
Graduacao . .
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 32
TECNOLOGIA EM ANALISE E 16

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
TECNOLOGIA EM CAFEICULTURA 4
Pés-Graduacao LATO SENSU EM AGROECOLOGIAE
SUSTENTABILIDADE

MESTRADO PROFISSIONAL EM 13
AGROECOLOGIA 19

A Figura 3 apresenta a participacéo discente por nivel de ensino e curso. Pode-se observar que
em 2022 houve uma queda expressiva na participacado dos discentes em relagdo aos anos de
2019 e 2020, em todos os niveis.

Cabe aqui destacar que para o curso de Mestrado, houve uma melhora consideravel a partir da
sensibilizagao junto a coordenagao do curso, considerando que, em 2021, ndo houve registro
de participagao no curso. Com relagdao ao segmento discente, ao imprimir um primeiro relatério

de participagao, havia sido registrado somente uma resposta ao questionario. Varios chamados
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foram abertos junto ao setor de Tecnologia da Informagéao do Ifes e chegou-se a conclusao que
havia uma inconsisténcia no sistema que nao permitia o acesso ao processo. Verificou-se tam-
bém que os discentes do curso de Agronomia que estavam cadastrados no SIGAA e nao tinham
acesso tambeém.

Apos a correcao de todos os problemas, a comissao voltou a fazer sensibilizagcdo em sala de
aula. Entretanto, ao final do processo foi observada uma queda consideravel no numero de
respondentes dos cursos técnicos integrados e um pequeno aumento nos cursos de graduagao,

se comparados com o ano de 2021.

Ano

. 2019
. 2020
. 2021
. 2022

ey
(=]
o

Participantes

50-

Técnicos Integrados ao Ensino Médio Graduacio Pés-Graduacio
Mivel

Figura 3: Participacao discente na avaliagdo, em numeros absolutos e em fungéo do nivel, entre

os anos de 2019 a 2022.

Na Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.4 sao apresentados os percentuais de partici-

pacéao discente dos cursos do campus na avaliagao 2022. Observa-se que os cursos de Licen-

ciatura em Ciéncias Bioldgicas e do Mestrado Profissional em Agroecologia tiveram uma maior

participagao (36,36 % e 30,95 % respectivamente), seguidas do curso de tecnologia em Analise
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e Desenvolvimento de Sistemas.

Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio -
Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio -
Técnico em Agroindistria Integrado ao Ensino Médio -

Superior de Tecnologia em Cafeicultura -

Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas -

Nivel

Pas-Graduacio Lato Sensu em Agroecologia e Sustentabilidade -

Mestrado Profissional em Agroecologia -

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas -

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas -

Bacharelado em Agronomia -

Bacharel em Engenharia de Aquicultura -

0.

(=)

01 0.2 0.3
Percentual de participagao

Figura 4: Percentual de participagao discente (Participantes/numero de matriculados) dos cur-
sos do campus na autoavaliagao 2022.

Na Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.4 é apresentado um sumario da participacao
em valores absolutos dos trés segmentos da comunidade académica no ano de 2022, enquanto

que na Figura 5 é apresentada o percentual de participagado dos segmentos no periodo compre-
endido entre 2019 e 2022.
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Tabela 4:

0.6-

ol

2
-

Percentual de participagéo

0.2

0.0

Participagdo dos segmentos da comunidade académica.

Discentes Cursos Presenciais 134 870
Servidores Administrativos atuantes nas 17 50
areas de ensino, pesquisa e extensao

Servidores Administrativos atuantes na 14 51

area de gestao

Servidores Docentes 29 84

Discente Docente
Segmentos

Técnico Administrativo
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Figura 5: Percentual de participagdo dos segmentos nas avaliagbes no periodo compreendido
entre 2019 e 2022.

A participacao efetiva nos diferentes segmentos na autoavaliagao 2020 foi de 21,74% dos dis-
centes, 33,64% dos docentes e 30,77% dos técnicos administrativos. Na autoavaliagdo 2021
foi de 16,47 % dos discentes, 46,88% dos docentes e 46,53% dos técnicos administrativos en-
quanto que na autoavaliagao 2022 foi de 15,40 % dos discentes, 34,52% dos docentes e 30,69%
dos técnicos administrativos. Os anos de 2020 e 2021 foram marcados pela pandemia COVID-
19 que alterou sobremaneira a rotina da maioria das instituicdes de ensino. Nesse periodo,
diversos problemas foram relatados tais como dificuldade de aprendizagem com o método no
formato de Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNPs) e acesso as tecnologias de infor-
macgao. Assim, muitas matriculas foram trancadas parcialmente e provavelmente tal situagao
tenha contribuido com o baixo indice de participagado na autoavaliagao.

Entretanto, em 2022 mesmo com o retorno as aulas presenciais, ainda pode-se observar uma
queda substancial na participacao discente em relacdo a 2019 que foi de 48,44 %. Com relagao
aos outros dois segmentos (Docentes e Técnicos Administrativos), nota-se uma queda na par-
ticipagdo em 2020 (33,64% e 30,77%) e uma recuperagdo em 2021 (46,88% e 46,53%) respec-

tivamente.

Participagao da comunidade académica por Eixo

Na Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.5 é apresentado um sumario da participacao
dos segmentos por eixo no ano de 2022. Comparando-se a participagdo por eixo entre os quatro
segmentos, observa-se que o Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) foi o mais respondido, re-
petindo os resultados de 2021.

Tabela 5: Participagdo dos segmentos por eixo em 2022.
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Discentes Cursos Presenciais 45 99 92 78 47

Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e 1" 16 15 15 11

extensao

Servidores Administrativos atuantes
11 13 12 13 11
na area de gestao

Servidores Docentes 18 26 26 22 19

Participagao da comunidade académica por género e cor

Nas Tabela 6 e Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.7 sio apresentados os quantitativos
da participagdo dos segmentos da comunidade académica por género (de acordo com as op-
¢bes do questionario) e cor, respectivamente.

Tabela 6: Participagdo dos segmentos da comunidade académica por género.

Segmento Participante Género

Masculino Feminino

Discentes Cursos Presenciais 57 77

Servidores Administrativos
atuantes nas areas de ensino, 7 10

pesquisa e extensao

Servidores Administrativos 10 4

atuantes na area de gestao

Servidores Docentes 24 5

23



Tabela 7: Participagdo dos segmentos da comunidade académica por cor.

Segmento Participante Cor
Branca | Parda | Negra | Amarela Nao
Declarada

Discentes Cursos Presenciais 74 39 10 2 9
Servidores Administrativos
atuantes nas areas de ensino, 2 0 0 0 15
pesquisa e extensao
Servidores Administrativos 0 0 1 0 13
atuantes na area de gestao
Servidores Docentes 2 1 0 1 25

Analise dos dados dos questionarios

Indicadores com média por segmento apresentados no processo avaliativo

A analise dos dados encontra-se apresentada no Anexo 1, destacando os conceitos atribuidos
aos indicadores de cada eixo do questionario, pelo publico respondente no Campus de Alegre.
Com relagao aos valores a serem considerados como fragilidade ou potencialidade, foi acordado
que os indicadores que obtiveram a média das notas até 2,99 seriam consideradas as fragilida-

des. Entre 3 e 3,49 seria o ponto neutro e maior ou igual a 3,5 seria considerado potencialidades.

Indicadores com média inferior a 2,99 por segmento apresentados no processo
avaliativo

No Anexo 2 estdo apresentados os resultados relativos as fragilidades apontadas pelos trés
segmentos. Na sequéncia serdo apresentados alguns destaques.
Na visdo do segmento discente, destaca-se o indicador relacionado aos insumos para higiene

pessoal (2,55) com a menor avaliagdo, as agdes de internacionalizagédo com os indicadores
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relacionados aos projetos e parcerias com instituigdes estrangeiras (2,78) e a oferta de oportu-
nidades de intercambio com instituicdes estrangeiras (2,79).

Na visao do segmento docente, destaca-se o indicador relacionado a carga horaria para o de-
senvolvimento das atividades de Pesquisa (2,29), as agbes de internacionalizagao, que tam-
bém foram apontadas em 2021, com os indicadores variando entre 2,36 e 2,93 e com relagao
a capacitacao de servidores(as) (entre 2,61 e 2,88).

Na visdo do segmento técnico administrativo atuantes na area de ensino, pesquisa e ex-
tensao destaca-se as oportunidades de capacitagdo dos servidores e da comunidade acadé-
mica no atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade (2,62)

Na visdo do segmento técnico administrativo atuantes na area de gestao destaca-se o indi-
cador relacionado ao Instrumento de Avaliagdo Institucional variando entre 2,82 e 2,89, o que
trata das acbes desenvolvidas em relacado as agdes de Internacionalizacao (entre 2,20 e 2,67),
que também foram apontadas em 2021, o que trata do processo de Avaliagdo de Estagio
probatdrio (2,80 e 2,90) e o relacionado a acessibilidade no ambito do campus (entre 2,64 e
2,88).

Observagoes apresentadas pelos segmentos participantes

Conforme foi relatado, o questionario de Autoavaliagdo permitiu ao avaliador registrar sua opi-
nido por meio de texto para cada um dos indicadores, expressando sua compreensao ou per-
cepgao a respeito do tema, conforme julgasse pertinente. De forma que sejam preservadas
eventuais identificagdes dos participantes e/ou situagdes que possam ultrapassar os limites éti-
cos de atuacgao desta comissao, a sessao de Observagoes sera tratada neste relatorio de forma
quantitativa e todas as observagodes transcritas do sistema de autoavaliagao tal qual foram re-
gistradas pelos avaliadores foram encaminhadas a gestado do campus em um arquivo separado
de forma que sejam apreciadas.

As observacdes foram lidas e classificadas pela equipe da Comisséao, em:

* Elogio: Quando o teor da observagdo demonstra que determinado indicador merece reco-
nhecimento.

» Criticas: Quando o teor da observagao demonstra descontentamento sobre determinado in-
dicador.

» Sugestao: Quando o teor da observagéo indica possiveis solu¢des relacionadas a problemas
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identificados em determinado indicador.

Algumas observacdes relacionadas ao Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional, no am-
bito do Ifes para os trés segmentos sdo destacadas na sequéncia.

“-- Sdo muitas perguntas, o que pode ocasionar uma falta de motivagao para responder, o que
por consequéncia acarreta numa quantidade menor de pessoas que respondem.”

“-- admito foi um choque responder tantas questdes, entretanto acho que foi mais pelo fato de
dentro de cada pergunta ser divido em "50a 50b..." por exemplo, acho que se fosse mais direto
na quantidade de itens seria interessante.”

“-- Sintetizar as perguntas de uma forma geral quanto a infraestrutura, laboratérios e outras.
Provavelmente umas 10 perguntas abrangentes dardo um melhor retorno. O formulario é can-
sativo para responder.”

‘- Entendemos que a avaliacdo € importante, mas ainda esta um instrumento muito grande,
acredito que possa ser reduzido e ainda assim manter a proposta de avaliacido de todos os
eixos.”

“-- Considero que pela extensa quantidade de questdes o questionario torna-se insuficiente.
Poderiamos eleger eixos a cada ano. De forma que ao longo de

trés anos fariamos todas as questdes.”

“-- Maior incentivo a participagdo com eventos e reunides.”

“-- Divulgar os resultados em reunides gerais.”

A
Tabela 88 apresenta um sumario das observagdes apresentadas pelos segmentos no campus:

Tabela 8: Sumario com a categorizagao das observagdes.

SEGMENTO CRITICA ELOGIO SUGESTAO TOTAL

Estudantes Cursos Presenciais 45 2 32 79

Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e 4 0 4 8

extensao

Servidores Administrativos atuantes

na area de gestao

26



Servidores Docentes 5 5 7 17

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Para os indicadores com média inferior ou igual a 2,99 nos segmentos avaliados, sera solicitado
aos gestores do Campus um “RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA
GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)” que também sera divulgado para a comuni-
dade.

Cabe aqui destacar a necessidade de uma maior observancia por parte da gestao dos indica-
dores que estao relacionados as ag¢des de Internacionalizagdo que foram classificados abaixo
de 3,00 (trés) nos trés segmentos (além dos demais indicadores citados)

A comissdo destaca ainda a necessidade da observancia por parte da gestdo dos indicadores
que foram classificados com média superior a 3,00 e inferior a 3,49 de forma que providéncias
sejam tomadas visando buscar melhorias continuas de forma que possam ser avaliados acima
desse intervalo.

Entre o segmento discente, de modo geral, houve uma queda na participagdo dos cursos sendo
que os(as) alunos(as) dos cursos técnicos integrados ao ensino médio foram os que menos
responderam o instrumento, ndo correspondendo aos esforgos de sensibilizagao realizado pela
CSAIl do Campus e a diretoria de ensino junto as turmas e as coordenadorias de cursos.

A analise das observacdes citadas no ambito do Ifes, demonstrou ainda a necessidade de se
continuar aprofundando a discusséao sofre o formato de apresentagao do questionario aos seg-
mentos, maior divulgac&do do processo e a conscientizagdo dos objetivos da autoavaliagao ins-
titucional para o desenvolvimento, amadurecimento e crescimento da instituicdo, assim como
como desenvolver estratégias para a melhoria da divulgacéo do seu papel no Ifes, visando uma
participacao efetiva da comunidade envolvida no processo de autoavaliacido a fim de e conferir

um maior grau de confiabilidade nos resultados obtidos.
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Docentes Estudante TAE TAG
Conceito % desconhego: Conceito :% desconhego: Conceito descgﬁhego Conceito desc;/;hego

- Quanto a este Instrumento de Avaliacéo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 2,94 0,00% 3,45 2,22% 3,64 0,00% 2,82 0,00%

b) Clareza e objetividade: 3,00 0,00% 3,63 4,44% 3,91 0,00% 2,73 0,00%

- Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional, avalie:

e Ao lonsl oM om0 | a7 | oo | a7 | ogoe | 4w | ook | a4 | oo
b) Estratégias de divulgagao dos resultados obtidos: 3,50 11,11% 3,68 17,78% 4,09 0,00% 3,18 0,00%

- Quanto as agdes (providéncias) da Gestéo decorrentes da Avaliagado Institucional, avalie: 3,00 22,22% 3,67 20,00% 3,45 0,00% 2,89 18,18%

Extenséo para a construgéo de uma sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé

Docentes Estudante TAE TAG
0, 0,
Conceito % desconhego: Conceito % desconhego: Conceito s Conceito ke
desconheco desconheco
- Em relagéo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento
(Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e
Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas e agdes de inclusdo no seu campus/na sua
unidade:
a) Avalie as praticas e agdes de inclusdo no seu campus/na sua unidade 3,48 11,54% 3,51 25,25% 3,38 12,50% 2,89 46,15%
b) As _oportuanade’s_de cape_xcﬂagalo dos servidores e da comur_udade aic?demlca no 3,30 11,54% 3,78 21.21% 2,62 18.50% 2,78 30.77%
atendimento as politicas de inclusdo no seu campus/na sua unidade s3o:
- Quanto a realizagao de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na sua unidade,
avalie:
a) Quantidade e Frequéncia anual: 3,24 0,00% 3,50 6,49% 3,21 0,00% 3,33 25,00%
b) Qualidade: 3,32 0,00% 3,91 3,90% 3,50 0,00% 3,67 25,00%
c) Infraestrutura utilizada: 3,40 0,00% 3,81 6,49% 3,93 0,00% 4,00 25,00%
d) As oportunidades de participagdo/envolvimento da comunidade académica: 3,36 0,00% 3,82 6,49% 3,93 14,29% 3,10 16,67%
- Em relagéo a Missao do Ifes que é: “promover educagao profissional, cientifica e
tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a 3,65 0,00% 412 1.69% 3,64 0,00% 3,25 0,00%

iercebe ﬂue ela esta sendo cumirida de forma:

Docentes Estudante TAE TAG
0, 0,
Conceito % desconhego: Conceito :% desconhego: Conceito & Conceito e
desconheco desconhe
- Quanto a atuacdo do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s):
a) Metodologia: 3,87 4,17% 3,90 0,00% 3,60 7,69%




b) Contelidos que ministra de acordo com a ementa da disciplina: 4,23 8,33% 3,93 0,00% 4,00 15,38%
c) Instrumentos avaliativos: 3,95 8,33% 3,67 0,00% 3,80 7,69%
d) As acdes de recuperacdo paralela: 3,81 8,33% 3,37 4,29% 3,50 23,08%
e) Cumprimento da carga horaria: 4,21 0,00% 3,87 1,43% 4,00 7,69%
f) Materiais didaticos que utiliza: 3,91 8,33% 3,77 1,43% 3,75 23,08%
g) Abertura para o didlogo/comunicagao 4,09 4,17% 3,96 1,43% 3,56 15,38%
h) A atuagdo do corpo docente em observancia aos principios éticos (urbanidade, respeito, o o o
etc ) para com 0s alunos &: 413 4,17% 3,93 1,43% 4,11 15,38%
i) Disponibilidade de atendimento extraclasse 4,23 8,33% 3,70 2,86% 3,44 15,38%
- Sobre os processos de ensino, avalie as agdes realizadas no seu campus/na sua unidade

quanto a:

a) Educagao de Jovens e Adultos: 2,64 4,55% 3,94 15,38% 3,88 23,08%
b) Permanéncia e Exito: 3,20 4,55% 3,79 6,15% 3,60 23,08%
c) Relagdes Etnico-raciais: 3,52 4,55% 3,98 10,77% 3,75 7,69%
d) Equidade de Género e Orientagdo Sexual: 3,83 18,18% 3,73 15,38% 3,58 7,69%
- Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:

a)A quantlc!ade dos mornell’ltos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que 3,00 0.00% 3,57 38,46%
atuam nas areas de ensino:

b) A qualld'ade dos mqmt?ntos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que 3,23 0,00% 3,71 38,46%
atuam na area do ensino:

- Quanto as agdes de Extenséo, no seu campus/na sua unidade avalie:

a) A divulgagdo dos cursos e das atividades: 3,38 0,00% 3,77 5,08% 4,09 8,33%
?gn%(;r-]tnbmgao dos cursos para a incluséo social e cidada aliada a geragao de emprego e 3,53 19,05% 3,84 15,25% 3,73 8.33%
c) Qualificagao profissional basica e técnica de trabalhadores: 3,67 14,29% 3,98 6,78% 3,91 8,33%
d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de o o o
grupos sociais em situacao de vulnerabilidade: 2,77 28,57% 3,38 10,17% 3,30 16,67%
e) A formagao continuada de egressos, com vistas a sua progressdo no mundo do trabalho: 2,92 38,10% 3,62 10,17% 3,36 8,33%
f) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a integralizagdo curricular 3,57 33,33% 3,68 15,25% 3,90 16,67%
- Em relagao a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne ao

empreendedorismo, ao associativismo (representacdo por ordem de classe, sindicato, etc.) e

ao cooperativismo, avalie as agdes do seu campus/da sua unidade que apoiam a criagédo e

consolidacéo dos seguintes empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores (s6 avalie se existir no seu campus/na sua unidade): 3,95 9,52% 3,98 14,55% 3,73 8,33%
b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo (s6 avalie se existir no seu o o o
campus/na sua unidade): 3,67 38,10% 3,86 38,18% 3,50 66,67%
c) NucIe.os d'e I.ncuba)gao C?e emprgepdlmentos tecnoldgicos |ndgstrla|s, sociais e da 4,00 38,10% 3,78 25 45% 3,11 25.00%
economia criativa (sé avalie se existir no seu campus/na sua unidade):

- Quanto ao Estagio, obrigatério e ndo obrigatério, no seu campus/na sua unidade avalie:




a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 3,88 19,05% 3,81 18.87%

b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3,59 14,29% 4,02 20,75%

c) Relagdo entre os contetidos estudados no curso e as atividades no estagio: 3,73 19,05% 4,02 20,75%

d) Aquisicdo de experiéncias diversificadas no estagio: 4,00 19,05% 4,05 20,75%

e) Atuacao do Ifes na mediagao de oportunidades de vagas junto as empresas e instituicdes: 3,24 19,05% 3,79 18,87%

- Avalie a divulgagéo de ofertas de bolsa:

a) De Pesquisa: 3,47 9,52% 3,67 577%

b) De Extenséo: 3,42 9,52% 7,69%

- Em relagéo a Pés-Graduagao, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:

22 :Sr:tlculagao entre a instancia decisodria e as instancias consultivas sobre a oferta de 3,71 33,33% 3,67 25.00% 3,71 41.67%
b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuagéo nos cursos 3,53 19,05% 4,10 16,67% 4,14 41,67%
- Quanto a divulgacao do conhecimento cientifico, avalie:

23;:5;3 :(;)S ,If]%sirz:rtae gn;())i;gic(i:zz?i?ce? eventos (congressos, seminarios, encontros 2,65 4.76% 3,74 3.85% 3,64 8.33%

e e e et et o TS Coroses, | g | arew | o | amwe | am | oo

O e Jeeerios o ol o e (congeseos, semindros

(congressen, serminércs, encortros académicos, faras ionologions. o ). 319 | 000% | 388 | 000% | 38 | 000%

e) Publicagéo de trabalho no ambito do Ifes: 3,00 4,76% 3,90 7,69% 25,00%

- Referente a Monitoria, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:

a) A contribuigdo para o processo de ensino-aprendizagem: 3,42 5,00% 3,68 4,00%

b) A cooperagao entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor: 3,65 15,00% 3,63 6,00%

- Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Agdes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu campus/pela sua unidade: 2,94 20,00% 3,53 8,00% 3,64 8,33% 3,40 16,67%
b) Agdes curriculares de educagdo ambiental no seu campus/na sua unidade: 3,13 20,00% 3,54 6,00% 3,70 16,67% 3,44 25,00%
- Quanto ao Setor Pedagdgico, no dmbito do seu campus/da sua unidade avalie:

a) Orientagdo pedagdgica aos(as) docentes:

b) Orientagdo pedagdgica aos discentes:

c) Orientagdo pedagogica aos pais/responsaveis:

- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no &mbito do seu campus/da sua
unidade:

a) Agdes de atengdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc ):

b) Ac¢des desportivas:

5,00%

4,00%

20,00%

16,00%

12,00%




;%l;asgﬁzszlpratlcas pedagogicas, a articulagcao das atividades de ensino com a Extenséao e 2,95 4.55% 3,85 6.78% 3,80 15,38%
- 'Ql:IantO as pra.tlcas. ped?goglcas, a’ {ntegragao de’ conhe’(.:lmentos gerais e especificos, 3,74 5.00% 8,33%
basicos, profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é:
- Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a formagao profissional: 3,94 10,53%
- Avalie as condicdes para a formagao e o fortalecimento dos Grupos de pesquisa, no ambito o
. . 2,58 5,00%
do seu campus/da sua unidade:
- Quan.to a dlvulga_lg.ao de oportunidades de Iniciagédo Cientifica, no &mbito do seu campus/da 3,30 476% 5.36%
sua unidade, avalie:
= Qlfa_nto a Pesquisa, no gmblto do seu c_:ampus/da sua unidade, como vocé avalia a carga 2,29 0,00% 16.,67% 45.45%
horaria para o desenvolvimento das atividades?
- Como voceé avalia als agbes no seu cam.pus/na sua L{anade para a d|§sem|nagao da cultura 3,11 10,00% 3,73 15,52% 3,45 15,38% 3,33 18,18%
empreendedora, no ambito do desenvolvimento econdmico local e regional?
-Em [elagao ao Nugleo de Estudo fe.Pesqusa em Género e Sexualidade (NI;PGENS), avalie 3,31 33,33% 3,54 36,21% 3,38 38,46% 3,20 54,55%
as acoes desenvolvidas nesta tematica no &mbito do seu campus/da sua unidade:
- Em relagéo ao Nucleo de Inovagao Tecnolégica e Empreendedorismo/Nucleo Incubador
(NITE/NI), avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/de sua 3,50 52,38% 3,84 23,73% 3,50 50,00% 3,88 33,33%
unidade:
- Em' rela(;aoﬂao !\lucleo de Educacgao Amblen.tal (N!EA), avalie as agdes desenvolvidas nesta 3,77 33,33% 3,88 15,79% 3,80 16.,67% 3,86 36,36%
tematica no ambito do seu campus/da sua unidade:
- Em relagéo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as agdes incentivam,
desenvolvem e promovem o acesso a cultura e as artes no ambito do seu campus/da sua 3,38 27,27% 3,89 32,73% 3,45 8,33% 3,83 45,45%
unidade:
- Em relagéo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE),
avalie a resollutlwdgc’ie_ das ,dgmandas, segundo 9 Decreto 5?9§/2004 (que estabelece 3,90 4.55% 3,95 23.21% 3,58 7.69% 3,56 25.00%
normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida) no &mbito do seu campus/da sua unidade:
- Em relagéo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI), avalie as a¢des de
sensibilizagdo da comunidade a respeito das tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena, 3,19 27,27% 3,85 31,03% 3,60 28,57% 3,43 41,67%
no dmbito de seu campus/da sua un[dade: : _ :
-Em relagjo\(_) ao NLAchec.) de Tecnologia Educacional .(NTE.), avalie as acdes desenvolvidas 3,87 20,00% 3,68 28,81% 3,67 25.00% 3,33 36,36%
nesta tematica no ambito do seu camius/da sua unidade:
Docentes Estudante TAE TAG
0, 0,
Conceito % desconhego: Conceito % desconhego: Conceito & Conceito e
desconheco desconheco
- Em relagéo a Gestdo Democratica, avalie:
g) A po.SS|b!I|dadeAde partlmpagao na elaboragéo do PDI e de outros documentos 3,50 10,00% 3,71 40.82% 4,00 16.67% 3,33 0,00%
institucionais, no ambito do Ifes
b) A possibilidade de participagéo nas a¢des de Gestdo do seu campus/da sua unidade: 3,58 5,00% 3,74 34,69% 3,73 8,33% 2,92 0,00%
c) A atuagao do Conselho de Gestao do seu campus/da sua unidade: 3,61 10,00% 3,65 36,73% 3,70 16,67% 3,18 8,33%
- Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas inovadoras:
a) No ambiente de trabalho: 3,00 21,05% | 345 8,33% 3,50 16,67%




b) No desenvolvimento de Negécios Inovadores: 2,83 36,84% 3,47 22,45% 3,38 38,33%
- Avalie o estimulo institucional no ambito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas

inovadoras:

a) No Ensino: 3,22 5,26% 3,65 6,12% 3,80 16,67%
b) Na Pesquisa: 3,11 5,26% 3,66 4,08% 3,73 8,33%

3,33 45,45%

c) Na Extenséo:

d) No trabalho técnico-administrativo e técnico pedagdgico

- Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie, no seu campus/sua unidade:

a) O atendimento as demandas dos estudantes:

b) O servigo prestado pelo setor em relagdo aos auxilios financeiros:

c) A distribuigao dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens dos auxilios):

d) O servigo prestado pelo setor em relagéo ao apoio psicossocial (orientagdo social e
psicoldgica):

e) O atendimento a saide em momento de necessidade:

- Quanto a agdes de Internacionalizagao, avalie:

3,06

5,26%

3,70

6,12%

3,73

8,33%

4,00 45,45%

4,08%

18,37%

20,41%

12,24%

10,20%

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida no seu campus/na sua unidade:

26,32%

12,77%

b) Aulas bilingues, oferecidas no seu campus/na sua unidade:

47,37%

23,40%

0,00%

18,18%

)
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicdes estrangeiras: 2,36 42,11% 2,79 31,91% 3,38 38,33% 2,67 45,45%
d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 2,50 57,89% 2,78 36,17% 3,00 38,33% 2,67 45,45%
e) Realigapéo de e_veAnto.s .internacionais para participagdo de alunos(as) e servidores(as), 2,45 42.11% 3,03 31.91% 3,00 48.67% 2,20 54,55%
presenciais ou a distancia:
- Em relagéo a capacitacédo de servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formagéao, presencial ou a distancia: 3,11 5,26% 3,58 0,00% 3,09 0,00%
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitagéo 2,88 10,53% 3,67 0,00% 3,64 0,00%
c) Oferta de capacitagéo para atividades especificas, presencial ou a distancia: 2,72 5,26% 3,25 0,00% 3,00 0,00%
d) Ofertas de formagéo/capacitagdo no seu campus/na sua unidade: 2,61 5,26% 3,17 0,00% 3,09 0,00%
- Quanto a Progressao Docente / Promogéo TAE, avalie, no ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliagéo (clareza, objetividade, quantidade de itens): 3,17 0,00% 3,64 8,33% 3,09 0,00%
b) O formato e a confecgdo (montagem) do processo: 2,94 0,00% 3,73 8,33% 3,18 0,00%
c) A tramitagao (tempo e fluxo) do processo: 3,17 0,00% 3,64 8,33% 2,73 0,00%
- Quanto a Avaliagédo de Estagio probatério, avalie, no ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliagéo (clareza, objetividade, quantidade de itens): 3,27 21,05% 3,90 16,67% 3,00 9,09%
b) O formato e a confecgdo (montagem) do processo: 3,31 15,79% 3,82 8,33% 2,80 9,09%
c) A tramitagao (tempo e fluxo) do processo: 3,31 15,79% 3,82 8,33% 2,90 9,09%

- Em relagéo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

I




a) Horario de atendimento: 3,67 5,26% 3,55 14,89% 4,00 0,00% 9,09%
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 3,61 5,26% 3,45 10,64% 3,89 9,09% 9,09%
-Em relggao. as concepgodes de Etica, avglle a divulgacao dos principios éticos e o respeito a 3,45 0,00% 3,65 6,56% 3,75 0,00% 3,00 9.09%
eles no ambito do seu campus/da sua unidade.
- Quanto a Comun'lcaga(.) Institucional, avalie o acesso aos conteudos informativos, no seu 3,52 0,00% 3,83 0,00% 3,83 0,00% 3,33 0,00%
campus/na sua unidade:
- Em relggao_a M?bllldade Académica, de alun.os(as) e sgwldo_res(as): dentro da pqlltlca d.e 2,53 19,05% 3,89 25.00% 3,64 8,33% 3,43 36,36%
internacionalizagéo, no seu campus/na sua unidade avalie a divulgacao de oportunidades:
- Dentro do ambito da Politica de atengéo a saude e segurancga do trabalho do servidor, as 311 13.64% 367 0.00% 325 0.00%
aches no seu campus/na sua unidade para essa finalidade s3o: ; o ) G ? o
- Quanto as condigdes gerais de trabalho, avalie: 3,70 0,00% 3,64 0,00% 3,92 0,00%
- Em r.elagao ao atendimento nos §etore§ .admlnlstratlvos, a percepgao da eficiéncia e 3,25 0,00% 3,64 3,33% 3,85 0,00% 3,36 0,00%
eficacia no seu campus/na sua unidade é:
EIXO 5 - INDICADORES
Docentes Estudante TAE TAG
0, 0,
Conceito % desconhego: Conceito % desconhego: Conceito desco/:me(;o Conceito desco/;hego
- Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:
a) Acessibilidade DlAgltaI' (aplicativos em Libras, descrl'ltores de imagens, computador 3,31 31,58% 3,38 17.02% 4,00 27.27% 3,50 27.27%
adaptado, etc ), no ambito do seu campus/na sua unidade:
b) Capacitagdo (treinamento) para uso: 2,79 26,32% 3,09 23,40% 3,50 27,27% 2,70 9,09%
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,29 26,32% 3,43 17,02% 4,00 27,27% 3,00 9,09%
d) Adequacéo ao trabalho: 3,21 26,32% 3.4 23,40% 3,88 27,27% 3,10 9,09%
e) Suporte técnico: 3,29 26,32% 3,53 19,15% 4,38 27,27% 3,18 0,00%
- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu campus/sua unidade
quanto a(ao):
a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3,95 0,00% 3,74 0,00% 4,14 27,27%
b) Suporte técnico: 3,17 5,26% 3,46 12,77% 414 27,27%
c) Capacitagéo (treinamento) para uso: 2,72 5,26% 3,20 14,89% 3,88 18,18%
gé:s;sds(;bgt(iaﬁe Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador 3,46 31,58% 3,62 21,28% 417 36,36%
- Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:
a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 3,32 0,00% 3,77 0,00% 3,91 0,00% 2,64 0,00%
b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, etc ): 2,78 52,63% 3,32 25,53% 3,75 27,27% 2,88 27,27%
¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais impressos, o o o o
disponibilidade de literatura em Braile, sinalizacdo em Braile, etc ) 2,70 47,37% 3,25 38,30% 3,29 36,36% 2,86 36,36%
gi)s;’é:;tmuﬁ:gzg(east;andlmento e prestacdo de servigo sem preconceitos, estigmas, estereétipos e 3,75 15.79% 3,63 19.15% 3,89 18.18% 3,29 36,36%
e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc ): 2,83 36,84% 3,42 23,40% 3,56 18,18% 2,67 18,18%
- Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:




a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 3,53 0,00% 3,89 0,00% 3,91 0,00% 3,60 9,09%
b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, etc ): 2,91 42,11% 3,71 34,04% 4,00 36,36% 3,29 36,36%
e e e oy ) 8 TS MO, ag0 | gpaw | ase | sewe | ae | dsasw | am | ook
gi)sﬁ:;tmuic::zzgge:)endlmento e prestacdo de servigo sem preconceitos, estigmas, estereétipos e 2,91 21,05% 3,67 14,89% 3,89 18,18% 3,71 36,36%
e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc ): 3,13 42,11% 3,70 29,79% 4,14 36,36% 3,29 36,36%
- Em relagéo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

a) quantidade de exemplares no acervo 3,22 15,79% 3,33 0,00% 3,50 9,09% 3,00 27,27%
b) equipamentos de informatica para consulta 3,56 5,26% 3,63 2,17% 3,82 0,00% 3,11 27,27%
c) acesso a rede sem fio/internet 3,81 5,26% 3,73 0,00% 4,00 0,00% 3,44 18,18%
d) acesso a biblioteca virtual 3,84 15,79% 3,67 17,39% 4,00 0,00% 2,75 18,18%
- Avalie as instalagdes dos setores administrativos quanto a(ao):

a) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 3,91 0,00% 2,82 0,00%
b) lluminagao: 3,27 0,00% 3,45 0,00%
c¢) Limpeza: 3,91 0,00% 3,27 0,00%
d) Climatizag&o: 3,91 0,00% 3,55 0,00%
e) Mobiliario: 3,64 0,00% 3,45 0,00%
f) Acesso aos equipamentos de informatica: 3,82 0,00% 3,18 0,00%

g) Acesso a rede sem fio:

- Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

0,00%

0,00%

a) Espaco disponivel: 3,84 0,00% 4,09 2,17%

b) lluminagao: 3,53 0,00% 4,09 2,17%

c) Limpeza: 3,16 0,00% 3,56 2,17%

d) Climatizagao: 3,47 0,00% 3,67 2,17%

e) Mobiliario: 3,58 0,00% 3,77 4,35%

f) Recursos Tecnoldgicos 3,79 0,00% 3,66 4,35%

g) Acesso a rede sem fio: 3,26 0,00% 3,38 2,17%

h) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 3,42 0,00% 3,91 217%

- Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) lluminagéo: 4,39 5,26% 4,07 2,22% 4,45 0,00% 4,09 0,00%
b) Limpeza: 4,11 0,00% 4,16 2,22% 4,45 0,00% 4,09 0,00%
c) Climatizagdo: 4,11 0,00% 4,00 2,22% 4,55 0,00% 418 0,00%
d) Sonorizagdo: 4,00 0,00% 3,86 2,22% 4,18 0,00% 3,64 0,00%
e) Isolamento acustico: 4,06 5,26% 4,05 4,44% 4,00 0,00% 4,09 0,00%




f) Agendamento para uso: 3,81 15,79% 3,73 42,22% 4,40 9,09% 411 18,18%
g) Espaco disponivel: 4,26 0,00% 4,05 4,44% 4,55 0,00% 4,18 0,00%
h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 4,16 0,00% 3,95 2,22% 4,45 0,00% 4,00 0,00%
- Avalie a sala coletiva de docentes no seu campus/na sua unidade em relagéo a(ao):

a) lluminagao: 3,89 0,00%

b) Limpeza: 3,94 0,00%

c) Climatizagao: 4,00 0,00%

d) Mobiliario: 3,67 0,00%

e) Acesso a equipamentos de informatica 3,47 5,56%

f) Acesso a rede sem fio: 3,94 0,00%

g) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 3,67 0,00%

- Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na sua unidade quanto

a(ao):

a§ Es)pago individualizado de trabalho (mesa): 3,50 0,00% 8,89%

b) lluminagéo: 3,78 0,00% 3,95 8,89%

c) Limpeza: 3,72 0,00% 3,90 8,89%

d) Climatizagao: 4,00 0,00% 3,92 8,89%

e) Mobiliario: 3,44 0,00% 3,87 11,11%

f) Acesso a equipamentos de informatica 3,39 0,00% 3,79 11,11%

g) Acesso a rede sem fio: 3,67 0,00% 3,74 11,11%

- Avalie os espagos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na sua unidade quanto a:

a) Limpeza: 3,89 0,00% 3,66 2,22% 4,00 0,00% 3,55 0,00%
b) Conservagéo: 4,00 0,00% 3,86 2,22% 4,00 0,00% 3,82 0,00%
c) Opgdes de lazer e distragéo: 3,76 5,56% 3,17 8,89% 3,55 0,00% 3,20 9,09%
d) lluminacéo: 3,89 0,00% 3,81 4,44% 4,18 0,00% 3,82 0,00%
e) Mobiliario: 3,83 0,00% 3,52 6,67% 4,18 0,00% 3,36 0,00%
f) Equipamentos disponiveis: 3,88 0,00% 3,34 6,67% 3,36 0,00% 3,00 0,00%
g) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 3,56 0,00% 3,79 4,44% 4,09 0,00% 3,36 0,00%
- Avalie os laboratérios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto a:

a) Quantidade: 3,29 5,56% 3,74 6,67%

b) Atualizagdo e manutengao de equipamentos e espago fisico: 3,56 11,11% 3,54 8,89%

c) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 3,53 5,56% 3,78 8,89%

gizsgsrr::gga;?; ;1:e insumos e servigos (apoio técnico para as atividades didaticas, normas 3,38 11.11% 3,23 4.44%

- Avalie o(s) laboratério(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em relagéo a(s):




a) Quantidade: 3,35 5,56% 3,65 17,78%

b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses: 2,93 22,22% 3,47 28,89%

c) Atualizacéo de equipamentos e softwares: 3,50 22,22% 3,88 26,67%

d) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 3,44 11,11% 3,72 13,33%

- Em relagdo as instalagdes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral,

avalie:

a) Limpeza e conservagao: 3,06 5,56% 3,16 2,22% 3,27 0,00% 3,27 0,00%
b) Insumos para higiene pessoal: 2,71 5,56% 2,55 6,67% 3,00 0,00% 2,91 0,00%
c) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 3,24 5,56% 3,37 4,44% 3,91 0,00% 3,27 0,00%
- Avalie os laboratérios de pesquisa e extensao no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) Quantidade: 3,27 16,67% 3,74 13,33% 3,40 9,09% 3,71 36,36%
b) Atualizagdo e manutengao de equipamentos: 3,21 22,22% 3,57 17,78% 3,10 9,09% 2,88 27,27%
c) Espaco fisico: 3,33 16,67% 3,64 13,33% 4,00 9,09% 3,63 27,27%
d) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 3,07 16,67% 3,69 13,33% 4,10 9,09% 3,13 27,27%
e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as atividades didaticas, normas 3,00 22.22% 3,46 13,33% 3,70 9.09% 3,38 27 27%

de seguranca, etc ):




- Em relagao a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento
(Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e
Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas e agdes de inclusdo no seu campus/na sua
unidade:

Docentes @ Estudante TAE TAG
Conceito Conceito Conceito Conceito
a) Quantidade de itens: 2,94 - - 2,82
b) Clareza e objetividade: - - 2,73
- Quanto as agdes (providéncias) da Gestao decorrentes da Avaliagdo Institucional, avalie: - - 2,89

a) Avalie as praticas e acdes de inclusdo no seu campus/na sua unidade

2,89

b) As oportunidades de capacitagdo dos servidores e da comunidade académica no
atendimento as politicas de inclusdo no seu campus/na sua unidade sao:

- Sobre o0s processos de ensino, avalie as agdes realizadas no seu campus/na sua unidade
quanto a:

2,62

seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

a) Educacéo de Jovens e Adultos: 2,64 - -
d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de 277 ) )
grupos sociais em situacao de vulnerabilidade: ’

e) A formagéao continuada de egressos, com vistas a sua progressédo no mundo do trabalho: 2,92 - -
- Quanto a divulgacao do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos, seminarios, encontros 265 i i
académicos, feiras tecnoldgicas, etc ): ’

b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participagdo em eventos (congressos, 270 i i

2,78



- Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

horaria para o desenvolvimento das atividades?

- Em relagao a Gestdo Democratica, avalie:

a) Agdes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu campus/pela sua unidade: 2,94 -
- Quantos as praticas pedagdgicas, a articulagéo das atividades de ensino com a Extenséo e 205

a Pesquisa é: ’

- Avalie as condigdes para a formagao e o fortalecimento dos Grupos de pesquisa, no ambito 258

do seu campus/da sua unidade: ’

- Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como vocé avalia a carga 2,29

b) A possibilidade de participagdo nas agbes de Gestao do seu campus/da sua unidade:

2,92

- Avalie o estimulo institucional no dmbito do Ifes quanto as praticas inovadoras:

b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 2,83 -

- Quanto a agdes de Internacionalizagao, avalie:

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida no seu campus/na sua unidade: 2,93 -

b) Aulas bilingues, oferecidas no seu campus/na sua unidade: 2,50 -

c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituigdes estrangeiras: 2,36 2,79 2,67
d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 2,50 2,78 2,67
e) Reali;agéo de eyentog internacionais para participagao de alunos(as) e servidores(as), 245 i 220
presenciais ou a distancia: ’ ’
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitagao 2,88 -
c) Oferta de capacitagao para atividades especificas, presencial ou a distancia: 2,72 -
d) Ofertas de formagéao/capacitagdo no seu campus/na sua unidade: 2,61 -

- Quanto a Progressao Docente / Promogao TAE, avalie, no ambito do Ifes:

b) O formato e a confec¢ao (montagem) do processo: 2,94 -




c) A tramitagao (tempo e fluxo) do processo:

2,73

- Quanto a Avaliagao de Estagio probatdrio, avalie, no ambito do Ifes:

b) O formato e a confecgao (montagem) do processo:

2,80

c) A tramitagao (tempo e fluxo) do processo:

2,90

- Em relacdo a Mobilidade Académica, de alunos(as) e servidores(as), dentro da politica de
internacionalizagéo, no seu campus/na sua unidade avalie a divulgacéo de oportunidades:

EIXO 5 - INDICADORES

- Quanto as ferramentas tecnologicas (sistemas), avalie:

b) Capacitagao (treinamento) para uso:

2,79

- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu campus/sua unidade
quanto a(ao):

c) Capacitagao (treinamento) para uso:

2,72

2,70

a) Arquiteténica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):

2,64

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, etc ):

2,88

c) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais impressos,
disponibilidade de literatura em Braile, sinalizacdo em Braile, etc )

2,86

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc ):

2,67

- Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:

d) Atitudinal (atendimento e prestacéo de servigo sem preconceitos, estigmas, esteredétipos e
discriminacdes)

- Em relagao a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

d) acesso a biblioteca virtual

- Avalie as instalagcdes dos setores administrativos quanto a(ao):

a) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):

2,75

2,82




- Avalie o(s) laboratdrio(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em relagéo a(s):

b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses: 2,93 -

- Em relacgao as instalagbes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral,

avalie:

b) Insumos para higiene pessoal: 2,7 2,55 2,91

- Avalie os laboratérios de pesquisa e extensao no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

b) Atualizagdo e manutengao de equipamentos:

2,88
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