MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS DE ALEGRE

EDITAL 001/2024 — SELECAO DO (A) COORDENADOR(A) DO CURSO DE TECNOLOGIA EM
ANALISE E DESENVOLVIMENTO EM SISTEMAS NA MODALIDADE EAD DO IFES/CEFOR

O Diretor-geral do Instituto Federal do Espirito Santo — campus de Alegre, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com as disposicdes da legislacdo pertinente, faz saber, pelo presente
edital, as normas do processo de sele¢do para Coordenador (a) do Curso de Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, na modalidade a distancia.

A comissao designada pela Portaria do Cefor n2 487, de 02 de outubro de 2024, responsavel pelo
processo seletivo para selecdo do Coordenador(a) do Curso, em conformidade com a Portaria n2
102 de 10 de maio de 2019, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), torna publico, por meio deste edital, que estdo abertas as inscricbes para os(as)
candidatos(as) a Coordenador (a) do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, na modalidade a distancia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
O presente edital tem por objetivo normatizar o processo de selecdo do(a) Coordenador(a) de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, na modalidade a distancia.

2. FUNCOES
2.1 Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
2.2 Participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas pelo Cefor/Ifes;

2.3 Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboracgao de
materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliacdo do(a) aluno(a);

2.4 Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitacao
dos(as) profissionais envolvidos no curso;

2.5 Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacdo do(a) aluno(a);
2.6 Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

2.7 Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos(a), em
conjunto com o coordenador UAB;

2.8 Acompanhar o registro académico dos(a) alunos(a) matriculados(a) no curso;



2.9 Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

2.10 Acompanhar e supervisionar as atividades: dos(as) tutores(as), dos(as) professores(as), do(a)
coordenador(a) de tutoria e dos(as) coordenadores(as) de polo;

2.11  Informar para o coordenador UAB a relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para
recebimento;

2.12 Auxiliar o coordenador UAB na elaboragao da planilha financeira do curso.

2.13 Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (distribuidas de segunda a sdbado, de acordo
com as necessidades do Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

3. REQUISITOS

31 Os(as) candidatos(as) a Coordenador (a) do Curso de do Curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, deverdo cumprir os seguintes requisitos:

3.2 Ser servidor(a) docente efetivo(a) do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes),
preferencialmente, do quadro do Campus de Alegre.

33 Possuir experiéncia de no minimo 1 (um) ano de atua¢ao em EaD, como professor(a), ou
tutor(a), ou designer educacional, ou coordenador(a) de polo, ou coordenador(a) de curso, ou
pedagogo(a).

34 Possuir experiéncia de 3 anos em docéncia no ensino superior para Coordenadoria de Curso
| (bolsa de RS 2.000,00); ou experiéncia de 1 ano de docéncia no ensino superior e mestrado para
Coordenadoria de Curso Il (bolsa de RS 1.550,00), de acordo com as Portarias CAPES n2 183, de 21
de outubro de 2016, n2 15, de 23 de janeiro de 2017 e n2 33, de 16 de fevereiro de

2023.

3.5 Possuir formacdo em Ciéncia da Computacdo, Sistema de Informacdo ou Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas E Pés-graduacgdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado) em
Informatica qualquer area.

3.6 Experiéncia como professor em contextos inclusivos;

3.7 Vivéncia em coordenacdo de programas educacionais ou projetos relacionados a Educacao
Especial numa perspectiva inclusiva.

3.8 Experiéncia em Educacdo a Distancia.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo atenderd a Portaria CAPES N2 102, de 10 maio de 2019, conforme artigo 62 inciso
Il

“[...] os processos seletivos deverdo ser realizados pelo colegiado do
departamento do curso ou 6rgao equivalente.”

4.1 O processo seletivo serd realizado em etapa Unica de Prova de Titulos, eliminatdria
e classificatoria.



5. PERFIL PARA A VAGA

5.1. O presente Edital destina-se a selecdo de Coordenador (a) do Curso de Tecnolocia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas do programa UAB, ofertado pelo Ifes e serd convocado(a), conforme
interesse da Administragdo, no decorrer do prazo de validade deste Edital.

6. INSCRICAO
6.1 Periodo: 09/10/2024 a 21/10/2024

6.2  0O(a) candidato(a) devera enviar os documentos que comprovem o atendimento aos pré-
requisitos para concorrer a Coordenador(a) do Curso do Curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, no periodo de 09/10/2024 a 21/10/2024, por meio do link
https://forms.gle/pPXMxWXnFS8ivebs9 disponibilizado na péagina do processo seletivo, conforme
cronograma.

6.3 Todos os documentos solicitados devem estar em um unico arquivo no formato .pdf, com
tamanho maximo de 10 MB, ndo sendo aceitas entregas particionadas em mais de formulario, nem
fora do prazo maximo de entrega estipulado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.4 No caso do envio de mais de uma inscricdo dentro do prazo, serd considerada apenas a
ultima.

6.5 Em hipdtese alguma sera aceita inscricdo ou qualquer outra forma de entrega que nao seja
pelo formulario.

6.6 N3o haverd conferéncia de documentacdo no momento da inscricdo e a responsabilidade em
relacdo a juntada dos documentos é exclusiva do candidato(a).

6.7 Documentacdo necessaria para a inscricao:

a) Documento de Identificacdo (frente e verso). Serdo considerados, para efeito de
inscricdo, os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), carteiras expedidas pela
Diretoria-geral da Policia Civil, pelas For¢cas Armadas ou pela Policia Militar, bem como as
carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo consideradas
documentos de identidade e que contenham foto e impressao digital.

b) Diploma de Graduacao e Pés-Graduacao (frente e verso, completo, legivel e sem
rasuras) ou Declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico, emitidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

c) Declara¢do, com emissdao maxima de 1 (um) més, com assinatura do responsavel
pela emissdao, que comprove experiéncia de no minimo 1 (um) ano de atuagdo em EaD,
como professor(a), ou tutor(a), ou designer educacional, ou coordenador(a) de polo, ou
coordenador(a) de curso, ou pedagogo(a).

d) Declaracdo, com emissdo maxima de 1 (um) més, com assinatura do responsavel
pela emissdo, que comprove a atuagao em docéncia no Ifes ou contracheque emitido no
Sigepe com no maximo 01 (um) més.

e) Declaracdo de tempo de docéncia (Declaracdo expedida pela Instituicdo de ensino
ou carteira de Trabalho, pagina da foto, dos dados de identificacdo pessoal e do contrato
de trabalho).

f) Cdpia dos certificados dos cursos e outros documentos passiveis de pontuagdo
(ANEXO 1l), guando o (a) candidato(a) considerar pertinente.


https://forms.gle/pPXMxWXnFS8ivebs9

g) ANEXO Il — FICHA DE AVALIAGCAO, com a coluna “EXPECTATIVA DE PONTUAGAO
PELO(A) CANDIDATO(A)” preenchida.
h) Para comprovar experiéncia nos itens 3.5, 3.6 e 3.7 serdo aceitas:
pagina de rosto, identificacdo e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), que comprovem a experiéncia, OU; Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades Regionais da
Secretaria de Estado do Espirito Santo, especificando periodo compreendido e os cargos
ou funcdes exercidas, comprovando a atuacdo na funcdo pleiteada, OU; Declaracao
expedida pelo Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
numero da autoriza¢do do diretor, especificando periodo compreendido e os cargos ou
funcdes exercidas, comprovando a atuacdo na funcdo pleiteada, OU; Documento expedido
pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, que declare atuacdo como Professor
Pesquisador/Conteudista/ Formador em cursos a distancia, em papel timbrado, com
carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades Regionais da Secretaria de Estado
do Espirito Santo, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuacdo na funcdo pleiteada. OBS.: E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou
funcdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundacdes publicas, nas sociedades de
economia mista e nas empresas publicas e privadas. Experiéncia de Tutoria, em Funcdes
Pedagdgicas (Pedagogo) e como Professor Mediador ndo serdo aceitas como
docéncia/magistério.

6.8 A inscricdo e a vinculacdao do(a) candidato(a) serd indeferida se for constatada alguma

irregularidade, a qualquer tempo, em sua documenta¢ao, bem como do ndao cumprimento das
exigéncias deste edital.

6.9 O(A) candidato(a) que participar desta selecao automaticamente certifica serem verdadeiras
as informacodes contidas na inscricdo, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos
de autenticidade dos documentos.

6.10 A inscricdo implica reconhecimento e aceitacdo, pelo(a) candidato(a), das condig¢des totais
previstas neste Edital e seus ANEXOS.

7. PROVA DE TiTULOS
7.1. A prova de titulos sera realizada em selecdo de primeira etapa (classificatéria e eliminatéria).

7.2.  Paraa Prova de Titulos, o(a) candidato(a) devera verificar o ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO
e anexar a documentagdo no mesmo arquivo que contém a documentacdo exigida no item 6.7. S6
serdo pontuados os documentos constantes no ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO.

7.3.  Os titulos, suas pontuacdes e o limite maximo de pontos estdo discriminados no ANEXO Il —
FICHA DE AVALIACAO.



7.3.1 O (A) candidato(a) devera preencher seus respectivos pontos na coluna
“EXPECTATIVA DE PONTUAGAO PELO(A) CANDIDATO(A)” do ANEXO Il — FICHA DE
AVALIACAO, que ser3

verificado e validado pela banca responsavel pelo processo seletivo.

7.4 Em caso de empate na pontuagdo final da Prova de Titulos entre os candidatos(as), o
desempate se dard da seguinte forma:

a) candidato mais idoso, conforme Art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/2003).
b) maior experiéncia na docéncia em EaD (em més);

c) candidato(a) que tenha realizado o curso “Formacdo de Educadores para EaD" ou
equivalente, com carga hordria minima de 100 horas, ofertado por instituicdo credenciada
no MEC, a partir do segundo semestre de 2010.

7.5 A classificacao serd apresentada em ordem decrescente da pontuacao.

7.6 O resultado da etapa da Prova de Titulos seguird o cronograma contido no ANEXO | —
CRONOGRAMA deste edital e estara disponivel na pagina do Cefor, no link correspondente a este
edital.

8. RECURSOS

8.1 Os recursos deverdo ser realizados exclusivamente por meio de um link especifico a ser
disponibilizado na pagina do processo seletivo, conforme cronograma, respeitando o ANEXO | —
CRONOGRAMA deste edital. As respostas aos e-mails serdo enviadas de segunda-feira a sexta-feira
(exceto feriados), no horario de 8h as 14h.

8.2 O resultado dos recursos estara disponivel no link destinado a este edital, na pagina do Cefor,
no link correspondente a este edital.

8.3 Em nenhuma etapa apds a inscricao serd aceito o envio ou entrega de documentos. A analise
dos recursos sera feita com base nos documentos enviados no ato da inscricao.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificacdo final dos (as) candidatos (as), apds a fase de recurso, serd apresentada em
ordem decrescente das pontuacGes obtidas na Prova de Titulos e Entrevista, conforme ANEXO | —
CRONOGRAMA, no link destinado a este edital, na pagina do Cefor, no link correspondente a este
edital. 10.2 O resultado final serd divulgado conforme ANEXO | — CRONOGRAMA, no link destinado
a este edital, na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br) e na pagina do Cefor, no link correspondente
a este edital.

10. VINCULACAO A UAB

10.1 A convocacdo, para efetiva vinculacdo a UAB, ocorrera no interesse da Administracado e
havendo recursos financeiros de bolsas para oferta e manutencao do curso concedido pela CAPES.

10.2 Atendidos os itens anteriores, cabera ao Coordenador aprovado no processo seletivo


http://www.ifes.edu.br/

comprovar os demais requisitos previstos na Lei n? 11.273, de 06/02/2006 e da Lei n? 11.502, de
11/07/2007, para que haja sua efetiva vinculagdo.

10.3 O Coordenador aprovado no processo seletivo, convocado, devera comprovar experiéncia
minima de 3 anos em docéncia no ensino superior para Coordenadoria de Curso |, para receber
bolsa da CAPES, no valor atual mensal de RS 2000,00; ou experiéncia de 1 ano de docéncia no ensino
superior e mestrado para Coordenadoria de Curso |l, para receber bolsa da CAPES, no valor atual
mensal de RS 1.550,00, de acordo com a Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016.

10.4 O Ifes ndo se responsabiliza por bolsista em situacdo de acumulo que ndo siga a
determinagdo da Lei n? 11.273, de 06/02/2006, e da Lei n? 11.502, de 11/07/2007.

10.5 Em caso de descumprimento das Leis, o préprio bolsista deverd responder pelos seus atos,
inclusive no que se refere a devolucdo total de bolsas recebidas durante o periodo de acimulo e
desvinculagao de todas as instituicdes as quais estejam associados, se assim for decidido pela
instancia julgadora.

10.6 E dever do candidato(a) a ser vinculado(a) @ UAB preencher e assinar a Ficha de
Cadastramento/Termo de Compromisso do(a) Bolsista, a ser disponibilizada no momento oportuno,
e entregar toda documentagdo necessaria para registro e cadastro.

10.7 A entrega dos documentos sera realizada no Cefor, de acordo com orientacdes posteriores
da Coordenacado da Universidade Aberta do Brasil.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

11.1 Este edital terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final na pdgina do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
conforme inciso Ill, artigo 37 da CF/88.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Este edital é regido conforme o ANEXO | - CRONOGRAMA devendo o(a) candidato(a)
atender aos prazos e exigéncias, sob pena de desclassificacao.

12.2 Informacdes a respeito das inscricdes e selecdo serdo fornecidas exclusivamente por e-mail,
no endereco: selecaoextencao.cefor@ifes.edu.br.

12.3  Avigéncia das bolsas é vinculada ao periodo de execuc¢do do curso aprovado a partir dos
editais do Sistema UAB.

12.4 O periodo de execucdo do curso ndo corresponde ao periodo de preparagdo para o inicio
do curso nem ao periodo dedicado aos tramites burocraticos para seu encerramento.

12.5 Ainda que haja turmas de editais diferentes em andamento, o(a) Coordenador(a) recebera
apenas uma bolsa.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo deste edital.

12.7 O(A) candidato(a) selecionado(a) neste processo seletivo esta vinculado(a) a cessdo de
imagem e voz para fins educacionais nas redes de ensino publico, com a autorizacdo da utilizacao da
imagem e voz, captadas por meio de fotografias, gravacdes de &udios e/ou filmagens,
videoconferéncias, entrevistas, ou outras acles, em carater total, ndao-exclusivo, definitivo e
gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.

12.8 O limite temporal para pagamento da bolsa sera de quatro anos contados da homologacao
do processo seletivo, findos os quais, a concessao de nova bolsa para um mesmo beneficiario


mailto:selecaoextencao.cefor@ifes.edu.br
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dependera necessariamente da sua aprovagao em novo processo seletivo.

12.9 O Cefor/Ifes, por meio da Coordenacdo da UAB, poderd, a qualqguer momento, determinar
o cancelamento da bolsa e a desvinculacdo do docente.

Alegre/ES, 09 de Outubro de 2024

Romulo de Matos Moraes
Diretor Geral do Ifes Campus de Alegre



12.10 EDITAL 001/2024 - SELECAO DO (A) COORDENADOR(A) DO CURSO DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, MODALIDADE EAD DO IFES/CEFOR

ANEXO | - CRONOGRAMA

N° ETAPA DATA

1 | Publicacdo do edital 09/10/2024

2 Inscricdo com envio de documentos 10/10/2024 a 21/10/2024

3 | Publicagdo da relagdo de inscritos 23/10/2024

4 | Resultado preliminar da analise de titulos 31/10/2024

5 Periodo de recursos da analise de titulos 01/11/2024 a 04/11/2024
Resultado da analise dos recursos de titulos 07/11/2024

7 | Resultado final e homologag¢ao do processo seletivo 07/11/2024




12.11EDITAL 119/2024 — SELECAO DO (A) COORDENADOR(A) DO CURSO DE TECNOLOGIA EM ANALISE E

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, MODALIDADE EAD DO IFES/CEFOR

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO

NATUREZA DO TiTULO

Ne DE
CERTIFICADOS

PONTUACAO
MAXIMA

EXPECTATIVA
DE
PONTUACAO
PELO(A)
CANDIDATO(A
)

CONFERENCIA
DA
PONTUACAO
PELA BANCA

1. Graduagao em
Ciéncia da Computacao
ou Sistemas de
Informacdo ou
Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de
Sistemas

10 pontos

2. Certificado de Curso
de Pds - Graduacgdo Lato
sensu (especializagdo)
na area especifica do
Curso ou na area de
docéncia.

2

(6 pontos por
certificado)

12 pontos

3. Diploma de Curso de
Mestrado em qualquer
area

15 pontos

4. Diploma de Curso de
Doutorado em
qualquer area.

20 pontos

5. Certificado de
conclusdo do curso de
“Mediacdo Pedagodgica
no Moodle”, realizado
nos ultimos 3 anos

20 pontos




6. Certificado de
conclusdo do curso de
“Moodle 3.9 para
Educadores”, realizado 1 15
nos ultimos 3 anos

7. Experiéncia em tutoria, 2 pontos por
mediagdo ou docéncia em semestre, nos
Educacgao a Distancia. ultimos 2 anos
(2022/02 - 08
2024/01)
TOTAL 100 pontos

*Serd aceito como comprovacdo de Exercicio de Docéncia: Declaragdao de docéncia (com emissdo
maxima de 1 (um) més, com assinatura e carimbo do setor responsavel pela emissdao) em Educacado
a Distancia, constando o periodo/horas de atuag¢do, com carimbo do érgdo e assinatura do
responsavel pelo setor.



