Ministério da educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus de Alegre

EDITAL N.2 2, DE 12 DE AGOSTO DE 2020
SELECAO DE MONITORES PARA OS CURSOS TECNICOS

A Diretoria de Ensino (Diren) do Campus Alegre do Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes, no
uso de suas atribuicGes legais e, de acordo com as disposicdes da Resolucdo do Conselho
Superior n.2 19/2011, de 9 de maio de 2011, torna publica a abertura das inscrices do
processo seletivo simplificado para o Programa Especifico de Atencao Secundaria da Politica de
Assisténcia Estudantil do Ifes para preenchimento das vagas remanescentes do: Programa
Auxilio Monitoria e Monitoria Voluntaria, conforme condicdes a seguir:

1 DO PUBLICO-ALVO, DAS DISCIPLINAS E DAS VAGAS

1.1 O Auxilio Monitoria destina-se a alunos regularmente matriculados nos cursos técnicos
integrados ao ensino médio oferecidos pelo Ifes — Campus de Alegre.

1.1.1 Os alunos ingressantes no ano de 2020 ndo poderado participar deste edital.

1.2 A relacdo das vagas e o conteudo programatico da forma de selecdo por disciplina estao
dispostos no anexo Il deste edital.

1.2 Os candidatos poderdo se inscrever em somente uma disciplina.

1.3 Para o preenchimento das vagas remanescentes do Auxilio Monitoria e Monitoria Voluntaria
serdao convocados os primeiros candidatos aprovados por ordem decrescente de classificacao.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas mediante o envio do anexo lll deste edital, devidamente
preenchido, assinado e digitalizado, a Diren do Campus de Alegre pelo e-mail
diren.ale@ifes.edu.br, no dia 14 de agosto de 2020.

2.2 O candidato a vaga de monitor devera cumprir os seguintes requisitos:

a) ser aluno regularmente matriculado em um dos cursos técnicos ofertados pelo Campus de
Alegre;

b) ndo ter cumprido ou cumprir punicdes disciplinares;
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c) ter disponibilidade de carga horaria semanal correspondente a 6 (seis) aulas de 50 minutos
cada uma para cumprir as atividades programadas, distribuida da seguinte forma:

— no minimo 2 (duas) aulas semanais, podendo chegar a 5 (cinco), para atendimento aos
estudantes em aulas, projetos e demais atividades de ensino;

— 1 aula semanal para planejamento com o(s) docente(s) da disciplina.

2.3 O candidato sé podera participar de uma monitoria.

3 DOS OBIJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA
3.1 S30 objetivos do Programa de Monitoria:

a) contribuir para a melhoria da aprendizagem dos conteldos referentes a formacao
especifica dos cursos técnicos;

b) estimular a autonomia para os estudos;

c) incentivar a participacdo de alunos dos cursos técnicos no processo educacional, nas
atividades relativas ao ensino e na vida académica da Instituicdo;

d) favorecer a oferta de atividades de reforco escolar ao aluno com a finalidade de
superar problemas de repeténcia escolar, evasado e falta de motivacao;

e) propiciar a cooperagao e a socializagao de conhecimentos;

f) propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de aprendizagem.

4 DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR
4.1 S3o atribuicdes do monitor:

a) ser assiduo as aulas, conforme prevé o Regulamento da Organizagdo Diddtica (ROD)
dos cursos técnicos;

b) ser assiduo e pontual em todas as atividades de acompanhamento do programa, assim
como nos atendimentos individuais e reunides, quando solicitado;

c) cumprir carga hordria semanal corresponde a 6 aulas semanais de 50 minutos cada
aula;
d) colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como: preparacao

de aulas praticas, aplicacao de exercicios, trabalhos escolares, e outros de natureza similar;

e) auxiliar os alunos na realizagdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que
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compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;
f) atender e orientar os alunos remotamente enquanto perdurar a aplicacdo das
Atividades Pedagdgicas ndo Presenciais (APNP), excepcionalmente instituidas em decorréncia

da pandemia da Covid-19, servindo-se obrigatoriamente dos seguintes recursos tecnoldgicos:

— atendimento sincrono semanal, com horario pré-definido, por meio da plataforma de
webconferéncia da Rede Nacional de Pesquisa (RNP) ou similares;

— atendimento assincrono por meio de e-mails.
g) cooperar com a adaptacdo e a integracdo dos alunos na instituicao;

h) identificar eventuais falhas na execuc¢do do processo de ensino, propondo ao professor
medidas alternativas;

i) entregar, no ultimo dia util do més, folha de frequéncia contendo a sua assinatura e a
do professor orientador;

i) apresentar ao professor orientador, mensalmente, relatorio de atividades com controle
dos alunos atendidos, que o encaminhara a Diren;

k) apresentar justificativa, por escrito, a comissao responsavel pela Assisténcia Estudantil,
sobre situacdes que inviabilizem o cumprimento de quaisquer compromissos.

5 DO PROFESSOR ORIENTADOR
5.1 S3o atribui¢des do professor orientador:

a) definir a carga horaria e os horarios de atendimento do monitor de modo que ndo
afete os horarios de aula dele;

b) orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

c) capacitar o monitor para o uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a
atuacdo dele nas atividades propostas;

d) promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos contetddos da
disciplina;

e) realizar reunides e semindrios para troca de experiéncias entre monitor, professor e
alunos;

f) avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor valendo-se de critérios

previamente estabelecidos e conhecidos pelo monitor;

g) acompanhar o desempenho do aluno nas disciplinas de seu curso, identificando
possiveis interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu desempenho escolar, a fim de
evitar comprometimento de seu processo de aprendizagem como um todo;

h) supervisionar a redagdo do relatério das atividades desenvolvidas pelo monitor;



i) assinar o relatério das atividades, elaborado pelo monitor, e encaminha-lo a Diren no
prazo estabelecido;

i) identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudancas e encaminha-
las para a Diren.

k) Definir, enquanto perdurar a aplicacdo das Atividades Pedagdgicas ndo Presenciais
(APNP), excepcionalmente instituidas em decorréncia da pandemia da Covid-19, a carga horaria
destinada aos atendimentos sincronos e assincronos dos monitores, bem como a carga horaria
para planejamento com o monitor.

6 DA SELECAO DOS MONITORES

6.1 A selecdo do monitor sera realizada por entrevistas a serem realizadas no dia 19 de agosto
de 2020.

6.1.1 As entrevistas contemplardo o conhecimento do aluno sobre a disciplina e dominio no uso
de tecnologias de informacdo e comunicagdo.

6.1.2 Os conteudos que poderdo ser cobrados nas entrevistas estdao listados no anexo Il deste
edital.

6.3 S6 serd permitido um acesso nas salas de webconferéncia.

6.3.1 Em caso de instabilidade na plataforma da RNP, devidamente notificada pelo Nucleo de
Tecnologias Educacionais do Ifes - Campus de Alegre, todos os candidatos poderdo acessar
novamente as salas.

6.4 A pontuacdo da entrevista sera entre 0 (zero) a 10 (dez) pontos e a classificacdo preliminar
dos candidatos sera publicada por ordem decrescente de pontuagdao no site do Ifes — Campus
de Alegre (https://alegre.ifes.edu.br/).

6.4.1 Em caso de empate entre os candidatos aprovados, serd usado a maior idade como
critério de desempate.

6.5 O resultado preliminar da sele¢do sera divulgado no dia 20 de agosto de 2020 no site do
Ifes — Campus de Alegre (https://alegre.ifes.edu.br/) e as interposicGes de recurso deverdo ser
enviadas para o e-mail da Diren (diren.ale@ifes.edu.br), no dia 20 de agosto de 2020.

6.6 O resultado final serd publicado no dia 21 de agosto de 2020 no site do Ifes — Campus de
Alegre (https://alegre.ifes.edu.br/).

6.7 Os candidatos que forem convocados e ndo puderem assumir satisfatoriamente as
atividades da monitoria serdo imediatamente substituidos, seguindo a ordem da listagem
oficial.

6.8 Em caso de cancelamento da monitoria ou desisténcia de participagao no programa pelo
monitor, o discente suplente no resultado final serd convocado.


https://alegre.ifes.edu.br/

6.8.1 Caso ndo constem suplentes no resultado final, a Diren podera realizar uma nova selecao
por meio de edital especifico ou remanejar a vaga para outra disciplina.

7 DA BOLSA

7.1 A bolsa tera vigéncia a partir da data de inicio da efetiva execucdo das atividades de
monitoria até o término do ano letivo de 2020.

7.1.1 A monitoria voluntaria ndo fara jus ao reembolso financeiro.

7.2 O valor da bolsa referente ao Auxilio Monitoria sera de RS 100 (cem reais), a serem pagos
mensalmente, dentro da vigéncia do programa.

7.3 O monitor deverd enviar a Diren no dia 24 de agosto de 2020 os seguintes documentos
escaneados e em formato PDF:

a) copia do documento de identidade (Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho ou Carteira
Nacional de Habilita¢do);

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) dados bancarios (copia do cartdo de Conta-Corrente em qualquer banco ou conta poupanca
na Caixa Econ6mica Federal) somente para os selecionados nas disciplinas com jus a bolsa;

d) Termo de Compromisso do Monitor, devidamente assinado pelo monitor e seu responsavel
legal.

7.4 Os discentes monitores ndo receberdo o auxilio nos periodos de férias escolares
regulamentares, exceto quando existir necessidade de atendimento e disponibilidade do
estudante.

7.5 O monitor sera deligado do programa e a bolsa sera cancelada:

a) por solicitacdo do discente monitor;

b) por solicitacdo do professor orientador;

c) omissdo, prestacdo de informacdes falsas ou incompletas, por parte do discente, no processo
de inscri¢do, sele¢do e participacdo no programa;

d) por auséncia do discente monitor as atividades programadas;

e) automaticamente na conclusdo do curso, término do programa ou do prazo maximo de
duracdo da monitoria;

f) por decisdo da Comissdo de Etica, em razdo de cometimento de ato indisciplinar.



7.6 Os discentes que forem desligados do programa ou tiverem o auxilio cancelado sé poderao
retornar ao programa apds serem selecionados em um novo edital.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 E vedada a divis3o do Auxilio Monitoria entre dois ou mais discentes.

8.2 O monitor ndo substituird o docente em nenhuma de suas fun¢des ou responsabilidades,
apenas o auxiliara.

8.3 As atividades de monitoria terdo inicio no dia 25 de agosto de 2020.

8.4 Os discentes participantes do Programa Auxilio Monitoria ndo serdo impedidos de receber,
por mérito, qualquer uma das bolsas dos diversos programas de assisténcia estudantil, de
pesquisa do Ifes, de agéncias de fomento ou de empresas.

8.5 Excluir-se-a, em qualquer hipdtese, a configuragao de vinculo empregaticio do monitor com
a instituicao.

8.6 Ao final do exercicio de monitoria e apds avaliacdo dos professores orientadores, o monitor
tera direito ao recebimento de declaracao de participacao no programa.

8.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Diren e pela comissao responsavel pela Assisténcia
Estudantil no Campus de Alegre.

8.8 As duvidas referentes ao processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-mail
diren.ale@ifes.edu.br ou pelo telefone (28) 3564-1806.

Alegre, 12 de agosto de 2020.
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Ministério da educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus de Alegre

EDITAL N.2 2, DE 12 DE AGOSTO DE 2020

SELECAO DE MONITORES PARA OS CURSOS TECNICOS

CRONOGRAMA

Atividades Data
Inscrigdes 14/8/2020
Homologacdo das Inscrigdes 17/8/2020
Interposicdo de Recursos 17/8/2020
Resultado de Recurso 18/8/2020
Entrevistas 19/8/2020
Divulgacdo do Resultado Preliminar 20/8/2020
Interposicdo de Recurso 20/8/2020
Resultado Final 21/8/2020
Entrega dos documentos a Diren 24/8/2020

Inicio das atividades de Monitoria

25/8/2020




Ministério da educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus de Alegre

EDITAL N.2 2, DE 12 DE AGOSTO DE 2020
SELECAO DE MONITORES PARA OS CURSOS TECNICOS

ANEXO I

Relagao de disciplinas com Auxilio Monitoria (com bolsa)

Cadigo Séries que Séries a
da Disciplinas Vagas | poderao se serem Professor Responsavel Forma de selegao e Conteudo Programatico

Vaga inscrever atendidas
A avaliacdo se dard por meio de entrevista por
webconferéncia que serd realizada no dia 19/8/2020 a
partir das 15h.
Link de aceso a sala de webconferéncia:

. . - a s .

EEX01 Sociologia 1 32 série 32 série Johelder Xavier Tavares https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ifes-alegre-3
CONTEUDOS: Todos os conteudos trabalhados nas
turmas de terceiros anos no primeiro trimestre de 2020.
A avaliacdo se dard por meio de entrevista por

EEX02 Inglés Il 1 32 série 32 série Luciana Maria R. Vieira |webconferéncia que serad realizada no dia 19/8/2020 a

partir das 8h30min.




Link de aceso a sala de webconferéncia:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ifes-alegre-3

CONTEUDOS: Passive voice

EEXO3

Programacao Il

22 e 32 séries

22 série

Carlos Alexandre Siqueira

A avaliagdo se dara por meio de entrevista por
webconferéncia que serd realizada no dia 19/8/2020 a
partir das 14h.

Link de aceso a sala de webconferéncia:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/carlos-

da Silva alexandre-siqueira-da-silva
CONTEUDOS: Programacdo Estruturada em C, Varidveis:
Tipos, declaragdo, atribuicdao; Estruturas condicionais;
Estruturas de repeticdo; Structs e fungdes.
Relagao de disciplinas voluntarias (sem bolsa)
Caddigo Séries que Séries a
da Disciplinas Vagas | poderao se serem Professor Responsavel Forma de selegao e Conteudo Programatico

Vaga inscrever atendidas
A avaliacdo se dard por meio de entrevista por
webconferéncia que serd realizada no dia 19/8/2020 a
partir das 10h.

EEX04 Biologia | 01 22 e 32 série 12 série Diego Ceolin Link de aceso a sala de webconferéncia:

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ifes-alegre-1

CONTEUDOS: Caracteristicas Gerais dos Seres Vivos,




Metodologia Cientifica aplicada as Ciéncias Bioldgicas,
Origem da Vida; Ecologia: conceitos basicos, fluxo de
matéria e energia, relacbes ecoldgicas, Ecologia de
Populagdes, Ciclos Biogeoquimicos, Humanidade e meio
ambiente, Problemas ambientais, Sucessdo Ecoldgica;
Introducdo a Bioquimica Celular; Componentes quimicos
celulares: Agua, Sais minerais, Vitaminas, Carboidratos,
Lipidios, Proteinas, Enzimas, Acidos Nucleicos (estrutura e
funcionamento); Introdugdo a Citologia, Microscopia
basica; Citologia: Membrana Plasmatica, Organelas
Citoplasmaticas, Nucleo e Divisdao Celular, Metabolismo
energético (Respiracdo celular e fotossintese).
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Nome do(a) Candidato(a):

EDITAL N.2 2, DE 12 DE AGOSTO DE 2020

Ministério da educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus de Alegre

SELECAO DE MONITORES PARA OS CURSOS TECNICOS

ANEXO IlI

FICHA DE INSCRICAO

email: Nascimento:
Curso: Turma:
Matricula: Telefone:
Opg¢ao | Codigo da . e . .
PS Vagga Disciplina Turma atendida Professor Responsavel
19

Assinatura do aluno

Assinatura do responsavel
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Ministério da educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus de Alegre

EDITAL N.2 2, DE 12 DE AGOSTO DE 2020
SELECAO DE MONITORES PARA OS CURSOS TECNICOS

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO MONITOR

Eu, abaixo subscrito, , aluno(a)

regularmente matriculado no ano, turma , do curso técnico de

, ha condicdo de MONITOR da disciplina de

, AssuUmo O compromisso de exercer a

Monitoria no ano letivo de 2020, nas seguintes condicdes:
a. Ter disponibilidade de carga horaria semanal correspondente a 6 (seis) aulas de 50 minutos para
cumprir as atividades programadas, sendo este periodo distribuido da seguinte forma: no minimo
2 (duas) aulas semanais, podendo chegar a 5 (cinco) aulas semanais, para atendimento aos
estudantes em aulas, projetos e demais atividades de ensino; 1 aula semanal para planejamento
com o(s) docente(s) da disciplina.
b. Apresentar relatdrio ao Professor Responsavel da disciplina, sempre que solicitado.
c. Cumprir com as atribui¢es previstas no Edital de Sele¢do de Monitoria n? 01/2020, ciente de
que as atividades ndo constituem vinculo empregaticio.

Declaro possuir conhecimento do conteudo do Edital de Sele¢do de Monitoria n2 01/2020
e, para firmar a validade do que aqui se estabelece, assino o presente TERMO DE COMPROMISSO,

em 3 (trés) vias.

Alegre, ES, de de 2020.

Assinatura do Monitor

Assinatura do Responsavel
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	8.5 Excluir-se-á, em qualquer hipótese, a configuração de vínculo empregatício do monitor com a instituição.

