MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS DE ALEGRE
Rodovia ES 482 Cachoeiro/Alegre Km 40 - Distrito de Rive — Caixa Postal 47 - CEP: 29500-000 — Alegre-ES — 28 3552-8131

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM TREINAMENTO
E INSTRUCAO DE CAES-GUIA

Alegre — ES
2014



REITOR
Denio Rebello Arantes

PRO-REITORA DE ENSINO
Araceli Veronica Flores Nardy Ribeiro

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Marcio Almeida Co

PRO-REITOR DE EXTENSAO
Renato Tannure Rotta de Almeida

DIRETORA GERAL
Maria Valdete Santos Tannure

DIRETORA DE ENSINO
Aparecida de Fatima Madella de Oliveira

COORDENADORA
Aparecida de Fatima Madella de Oliveira

COMISSAO DE ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:

Aparecida de Fatima Madella de Oliveira

Claudia Castro de Carvalho Nascimento

Deila da Silva Bareli de Moraes
Fabricio Albani de Oliveira

Romulo Matos de Moraes



SUMARIO

APRESENTAGCAOQ ...ttt se s 5

1 Identificacdo e Local de Funcionamento do Curso Proposto...........cceeceeevvieeniiieenneenne 6
CUTSO ettt ettt et sttt st e bt e sat e et e e sat e e bt e saneebeenaneeas 6

TIPO A€ CUTSO .ttt ettt ettt e et e et e s bt e e sbbeesabaeesabeeenns 6
Habilitacdo/Modalidade ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiee et 6

EiX0 TECNOIOZICO ...vveeiviieeiiiieeiie ettt ettt ettt e stee e sebe e e eaeeesaaeeeaseeensaeesnseeenns 6
QUANTILALIVO A€ VAZAS ...veeeiviieeiieeeiieeeieeeeiteeeteeeeteeeaeeeiaeeesereesaaeessneesssneesnsaessnseeenns 6

TUITIO -ttt ettt ettt et s et et esas e et e sateebeesaneeneenaneens 6

TIPO de MAITCULA «...eoeiiiiiiiii ettt 6
REZIME @IV ...viiiiiieeiieeee ettt sb e e b e e eabeeesbeesnsaeesnneeenns 6
Forma de Ingresso € RequiSito de ACESSO....cccuuiieiuireeiiieiriieeriieeieeenieeeeveeevneesiee e 6

Local de Funcionamento da Coordenacdo do Curso........ccceeeveeerieeeniveeernieencneeennnnenn 6

2 Organizacao Didatico-PedagOgiCa.........cceviiieiiiiieiiiieeiieecieeeciee ettt 7
Historico e Desenvolvimento da INSttUICAO ......eevuveeriieiiiiiiiieeieceeee e 7
Concepcao € FINAlIAAde ........oovuiiiiiiiiiiiiiiie e 10
JUSHFICALIVA ..ottt e 11
ODJELIVOS 1.ttt ettt ettt ettt ettt et e et e e it e e ebb e e eaateesabbeeeabbeesabaeesabeeesabeeenans 14
Perfil dO EIesS0 ..c..uuiiiiiiiiiiiiiieee e 14
ATEAS A0 ATUACHO ... 15
Papel dO DOCENLE ......oovuiiiiiiiiieiie ettt ettt 15
Co0rdenac@o dO CUISO ....eevuuiiiriieiiiie ettt ettt et e et esbaeesabbeesabeeenaes 16
Experiéncia do CoOrdenador.............cocviiiiiieeiiieeieeeieeeeiee e esreeeveeeeneesaneeseseeeenns 16
Estratégias PedagO@ICaS ....ccuueeeuiiiiiieeiie ettt ettt e e sve e e eeeaeesaae e enneeeenns 17
Atendimento a0 DISCENLE ........ceviiiiiiiiiiiieiieeeete ettt e 18
Acesso de Pessoas com Necessidades ESpecificas .........ccooeevieiiiiniiiiiieniciiieniceieee 19

3 EStrutura CUTITICULAT ......eeiiiiiiiiiieiieeteeee ettt ettt s 20
MatriZ CUITICULAL ..coveiiiiiiiiieieeeccee ettt e 20
Ementéario dos Componentes CUITiCulares..........cocueeviieeriieeniieinieeeieeeiiee e 21
Regime Escolar / Prazo de Integracao Curricular...........cccceeevvieeniieeniieenieeciee e 31

4 EStAZIO CUITICULAT .....vveeeiiie ettt ettt ettt e et e et e e et eeessaeeesabeeensaeesnsneesnseeesnseens 31
S AVAITAGAO .ottt ettt e et e et e et e et e e s b e e st eenabeeeeabae s 31

Avaliac@o do Projeto Pedagdgico do CUISO.......ccovuviiriiiiriiiieiieeieeeeeete e 31



Avaliagdo do processo de ensino-aprendiZagem.........c.eeevveeerieeeniieeenieeniieesieeesieeesieeenns 32

AVATACAO O CUISO .ttt ettt ettt ettt e et e e bt e e s bt e e sabteesbeeesaneeenas 32
Plano de Avaliag@o InStitucional............cooiuiiiiiiiiiiiiiieiiieeiee et 33
6 COrpo DOCENtE € TECNICO ...uvvieiiiieeiiieeiieeeiee et e et e et e s teeesbeeesiaeeessaeeeareessneesnsneesnseeenns 33
COTPO DIOCENLE. .....eeieeiiiiieeeeitee et e e e e ettt e e e st e e e sabae e e ssaabaeeesnnsbeeeennseeeeas 33
COTPO TECIICO ..eeeniiieeiiie ettt ettt e e etee et e et e e e tte e e bt e e entaeesabeeessseeassaeensseeenseeennseeennses 34
T INFTACSIIULUTA ..ottt ettt ettt et s e e bt e st e e bt e sateenbeesateeseas 35
Areas de ENsino ESPECTTICAS ..........c.vuviviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eses s 35
Area de EStUA0 GEIal ..........c..oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e en e 35
Areas de ESPOItes € VIVENCIA. ..........ooviveveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesees s senees 35
Areas de Atendimento 20 DISCENTE .............o..ovevivieeeeeeesrsesiessessessesseseesessesseessee s 35
ATEAS A& APOIO ...ttt 35
Areas de LabOTAtOIis ............c.co.vuvurveeeeeeeeeeeeesseseeseeeeeeeeseeeee s e ses s aes s eeseasses o 35
BIDIIOTECA ...t 36
8 Certificados € DIPLOMAS ......eeiviiiiiiiiiiie ittt et st e s 36
9 Planejamento Econdmico/Financeiro de Implantacdo do Curso..........cceeeuveeevveeniiveennnenns 36
Planejamento para aquiSiCa0 de lIVIOS .......eveiiieeiiieeieeeiieeeie et 36

10 Referéncias biblIOZIATICAS .....ccuvieeiieieiieeeiie ettt et e e e e e e eaaeesbee e 39



APRESENTACAO

O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite foi
instituido pelo Decreto n® 7.612/2011, visando promover, por meio da integragdo e articulagao
de politicas, programas e agdes, o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, tendo como eixos a educagdo, a inclusdo, a saiude e a acessibilidade com acdes
intersetoriais e federativa.

Nesse contexto, a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, por
intermédio da Secretaria Nacional de Promog¢do dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da
Secretaria de Gestdo da Politica dos Direitos Humanos, no ano de 2012, langou a Chamada
Publica SDH/PR n° 001, com o objetivo de selecionar propostas de implanta¢do de Centros de
Formacdo de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia no ambito dos Institutos Federais de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, como parte integrante do Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite. O Campus de Alegre do Instituto Federal
do Espirito Santo aderiu a proposta e foi selecionado para a implantag¢do do referido projeto.

Os Centros de Formagdo de Treinadores e de Instrutores de Caes-Guia  sdo
constituidos como unidades de ensino, integradas as estruturas académicas dos campi em que
estiverem sediados. Compete a cada centro de formacdo a oferta regular dos cursos técnicos
em treinamento e instrug¢do de caes-guia, em consonancia as propostas pedagdgicas aprovadas
pelo Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. Os centros de formacdo atuardo, ainda, na
formacdo de multiplicadores com vistas a implantacdo de novos centros em suas respectivas
regides, de forma a constituir uma rede de formacao.

Atualmente seis Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia estdo em fase
de implantacdo de Centros de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Caes-guia, quais
sejam: o IF de Sergipe — Campus Sao Cristévao; o IF do Amazonas — Campus Manaus; o IF
do Cearda — Campus Limoeiro do Norte; o IF do Espirito Santo — Campus de Alegre; o IF
Goiano — Campus Urutai; e o IF Sul de Minas — Campus Muzambinho). O Instituto Fedederal
Catarinense — Campus Camborit foi o primeiro Centro de Formacdo de Treinadores e
Instrutores de Caes-guia a ser implantado no pais.



1 Identificacio e Local de Funcionamento do Curso Proposto

Curso
Curso Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia

Tipo de Curso
Técnico de Nivel Médio

Habilitacado/Modalidade
Técnico em Treinamento e Instrucdo de Caes-Guia/Subsequente

Eixo Tecnolégico
Desenvolvimento Educacional e Social

Quantitativo de vagas
20 vagas

Turno
Integral (manha e tarde)

Tipo de matricula
Anual

Regime letivo
Semestral

Forma de Ingresso e Requisito de Acesso

O ingresso serd feito, anualmente, por meio de classificacdo em Processo Seletivo ou outra
forma que o Ifes venha adotar, com Edital e regulamento préprios, de acordo com o
Regulamento da Organizacdo Didatica da Educagao Profissional de Nivel Técnico (ROD) do
Ifes. Os ingressantes deverdo comprovar a conclusdao do Ensino Médio ou equivalente.

Local de Funcionamento da Coordenacao do Curso

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Campus de Alegre

Fazenda Caixa Dagua

Rodovia Cachoeiro de Itapemirim X Alegre, km 46
Distrito de Rive - Alegre-ES

CEP: 29520-000

Tel.: (28) 35528131



2 Organizacao Didatico-Pedagoégica

Historico e Desenvolvimento da Instituicao
O programa de ensino agricola de grau elementar ¢ médio foi institucionalizado no
Brasil pela Lei Organica do Ensino Agricola, Decreto Lei n°® 9.613, de 20/08/1946, e artigos
2° e 4° do Decreto Federal n° 22.470, de 20/01/1947, que apresentava a seguinte inovagao:
criacdo de escolas agricolas, que deveriam funcionar em regime de internato, onde seriam
ministradas as quatro séries do 1° ciclo (Gindsio Agricola) e as trés séries do 2° ciclo,
atribuindo-se aos concluintes o diploma de Técnico em Agricultura.

Objetivando atingir as metas desse Decreto, em 07/05/1953, foi firmado um convénio
entre o0 Governo da Unido e do Estado do Espirito Santo, para a formag¢ao de uma escola
agricola no Municipio de Alegre. Foi escolhida, para esse fim, a Fazenda da "Caixa D'Agua",
com drea de 327,8 ha situada em Rive, Distrito de Alegre. Em 17/12/1974, conforme Lei
Estadual n° 2.949, o Estado doou a Unido Federal a area de terra onde esta situada a atual
Escola.

Em 29/06/1953, pela Portaria n°® 825, da Superintendéncia do Ensino Agricola e
Veterindrio - SEAV, Ministério da Agricultura, foi nomeado como primeiro Diretor da
Escola, o Engenheiro Agronomo Ivan Neves de Andrade, que iniciou a construcdo das
instalagdes necessarias ao seu funcionamento.

A Escola funcionou como Centro de Treinamento Rural nos dois primeiros anos do
Governo Estadual de Carlos Lindenberg e, em 02/03/1962, foram iniciadas as atividades
escolares.

Em decorréncia da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), as Escolas Agricolas passaram a ser denominadas de Colégios
Agricolas, ministrando as trés séries do 2° ciclo (Colegial) e conferindo aos concluintes o
diploma de Técnico Agricola. Assim, em 13/02/1964, pelo Decreto n° 53.558, foi estabelecida
a designagao da Escola como Colégio Agricola de Alegre.

A partir do Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979, publicado no DOU de
05/09/1979, foi substituida a denominagdo de Colégio Agricola de Alegre — CAA para Escola
Agrotécnica Federal de Alegre — EAFA.

A Escola Agrotécnica Federal de Alegre teve declarado regularidade dos estudos pela
Portaria n° 20, de 29/08/1980, da Secretaria de Ensino de 1° e 2° Graus do Ministério da
Educagdo e Cultura, depois vinculada a Secretaria de Ensino de 2° Grau, do Ministério da
Educagdo, conforme item I da Portaria n® 833 de 01/12/1986.

A Escola Agrotécnica Federal de Alegre-ES é uma Autarquia instituida pela Lei 8.731
de 16 de novembro de 1993, vinculada ao Ministério da Educagdo e do Desporto, nos termos
do Art. 20, Anexo I do Decreto n° 2.147 de 14 de fevereiro de 1997, através da Secretaria de
Educagdo Média e Tecnoldgica.

Em 1997 foi implantado o Curso Pds-Técnico em Piscicultura, que em 2001, evoluiu
para Técnico de Aquicultura. Em 1999, foram implantados os Cursos Técnicos em
Agroindustria e Informética, e em 2000, o Curso Técnico em Cafeicultura. Todos os cursos
técnicos oferecidos pela Instituicdo foram reconhecidos pelo MEC, mediante portaria n® 219,
de 11 de novembro de 2003, encontrando-se inseridos no Cadastro Nacional de Cursos
Técnicos — CNCT.



No ano de 2005, a EAFA teve aprovado pelo MEC seu primeiro Curso Superior de
Tecnologia, o Tecndlogo em Aquicultura, decorrente da evolucdo do entdo Curso Técnico em
Aquicultura. O curso superior de Tecnologia em Aquicultura terd seu reconhecimento
solicitado pela Institui¢do em meados do ano de 2007.

No ano de 2007 foi implementado do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo
Profissional com a Educacdo Bdasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos —
PROEJA, mediante a oferta do Curso Técnico em Informdtica. Em 2009 a Educacdo de
jovens e adultos passa a ser ampliada pela oferta do Curso Técnico em Agroindustria. Em
periodo noturno.

Em 29 de dezembro de 2008, o Governo Federal institui, através da Lei n® 11.892, a
Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia em todo o pais. Os Institutos Federais sao instituicdes de
educagdo superior, bdsica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta de educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas préticas pedagdgicas.

Assim, surge o Instituto Federal do Espirito Santo, mediante integracdo de quatro
autarquias especializadas na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica: o Centro Federal
de Educacdo Tecnolégica do Espirito Santo (CEFETES) e as Escolas Agrotécnicas Federais
de Alegre, de Colatina e de Santa Teresa, e a entdo Escola Agrotécnica Federal de Alegre —
EAFA, passa a denominar-se Ifes — Campus de Alegre.

O Ifes apresenta como missao “promover educacdo profissional e tecnologica de

exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco no desenvolvimento humano
sustentdvel”, aliados, assim, a sélida fundamentacgdo cientifica e tecnoldgica, associada a
conhecimentos que propiciem a formagao cultural, social, politica e ética de seus alunos, para
atuarem no mundo do trabalho, através da aplicacdo da ciéncia e da tecnologia, visando a
melhoria da qualidade de vida e contribuindo para a transformacao e construc¢io da sociedade.

Atualmente, o Ifes — Campus de Alegre oferece quatro cursos técnicos de nivel médio
(Integrados em Agropecudria, Agroindustria e Informdtica e Concomitante em Agropecudria),
cinco cursos de graduacdo (Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia de Aquicultura, Tecnologia em Cafeicultura, e Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas), e um curso de Pos-Graduacgao lato-sensu em Agroecologia,
além dos Cursos Técnicos PROEJA em Agroindistria e Manutencdo e Suporte em
Informética. No ano de 2013, foi implantado no Campus de Alegre o polo de apoio presencial
do Curso Técnico em Administragdo, modalidade a distancia, vinculado ao programa Escola
Técnica Aberta do Brasil (E-Tec).

Além de cursos técnicos regulares, e visando contribuir com o aumento das
oportunidades educacionais dos trabalhadores, o Campus oferece cursos de qualificacdo
profissional, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC e do Programa Mulheres Mil, recentemente vinculado ao PRONATEC. Os
cursos de Formacgao Inicial e Continuada e os Cursos Técnicos Concomitantes ofertados no
referido programa vem beneficiando jovens e adultos da regido do Caparad, e os cursos sao
ministrados tanto no Campus como nas localidades onde ha demanda de oferta.

No campo da pesquisa e extensdo, as atividades vem sendo desenvolvidas de forma a
favorecer a divulgacdo cientifica junto a alunos e servidores, tais como: a) incentivo aos
servidores quanto ao cadastro dos projetos em execugao, visando a formacao de uma rede de
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colaboradores e a respectiva certificagao dos envolvidos; b) divulgacao de editais de fomento,
interno e externo; ¢) firmamento de novas parcerias com Instituicdes de Ensino, Pesquisa e/ou
Extensdo para desenvolvimento de projetos; d) submissdo de proposta para criacio de novos
cursos de mestrado (APCN) a serem ofertados no Campus; e) divulgacdo de Editais internos
de participagdo em eventos técnicos cientificos; dentre outros.

No ano de 2013 foram cadastrados cinco grupos de pesquisa ativos na base de dados
do CNPq: Produg¢dao Animal, Grupo de Pesquisa em Educagdo, Grupo de Pesquisa em
Biologia Aplicada, Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacdo e Ciéncias Humanas e de
Quimica Aplicada. Na plataforma da Diretoria de pesquisa do Ifes, sdo cadastrados 6 grupos
em atividades: Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacdo e Ciéncias Humanas, Fitotecnia,
Grupo de Pesquisa em Biologia Aplicada, Grupo de Pesquisa em Educacdo, Quimica
Aplicada e Produ¢@o Animal — Campus Alegre.

Ainda no ano de 2013 s projetos em andamento somaram um quantitativo de 50
participacdoes dos professores do Campus, sendo os projetos de pesquisa os mais
significativos, somando 40 projetos, com representacdo de 80% do total. Os projetos de
extensdo e de desenvolvimento tiveram 5 contribui¢des, num percentual de 10% do total, cada
um (Figura 1).

Projetos 2013 Projetos 2013
B Pesquisa M Extensdo Desenvolvimento M Pesquisa M Extensdo
10% 10% Desenvolvimento 5 5
80% 40

Figura 1. Participagdes de docentes do Ifes Campus de Alegre em projetos de
pesquisa/extensio/desenvolvimento em andamento. Ano base de2013.
Fonte: Plataforma Lattes, 2013.

Quanto ao incentivo a inicia¢do cientifica dos estudantes, o Campus de Alegre vem
ganhando representatividade nas participacdes em Editais do Pibic/Pivic/Pibiti/Piviti e do
Pibic-EM, com financiamento interno (Ifes) e externo (CNPq e FAPES).

De acordo com o levantamento das publicagdes mencionadas nos curriculos Lattes dos
docentes do Campus, foram publicados 23 artigos em periddicos especializados, 55 trabalhos
completos em anais de congressos, 37 resumos expandidos e 39 resumos simples (ano base
2013), ressaltando 0 empenho dos docentes em projetos de
pesquisa/extensdao/desenvolvimento e suas contribui¢des na divulgacdo dos conhecimentos.



Concepcao e Finalidade
Os importantes avangos produzidos pela democratizacdo da sociedade, em muito
alavancada pelos movimentos de direitos humanos, apontam a emergéncia da construcao de
espacos sociais menos excludentes e de alternativas para o convivio na diversidade.

No Brasil, movimentos significativos vem acontecendo para fomentar a inclusdo social
e a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, como € o caso da Lei de Acessibilidade, criada
por meio do Decreto 5.296/2004 que estabelece normas e critérios a serem observados nos
projetos de natureza arquitetdnica e urbanistica, de comunicacdo e informacgdo, dos meios de
transporte e outras obras de acesso publico e coletivo; da Lei de Cotas (Lei 8.213/91) que
obriga empresas com mais de 100 empregados a destinar um percentual de vagas (entre 2% a
5%) para pessoas portadoras de deficiéncia; da Lei 11.126/2005 que garante o acesso de
pessoas portadoras de deficiéncia visual acompanhada de seu cdo-guia em ambientes
publicos; dos programas voltados a educacgdo inclusiva, ao esporte, a alteracdo das cédulas
monetdrias e outros programas e agdes governamentais.

O Instituto Federal do Espirito Santo regulamentou, no ano de 2011, a Politica de
Assisténcia Estudantil do Ifes, mediante a aprovacdo da Resolu¢ao do Conselho Superior
N° 19/2011, com o objetivo contribuir com a equidade no processo de formacdo dos
discentes; contribuir para a melhoria das condi¢des econdmicas, sociais, politicas, culturais e
de saude dos discentes; dentre outros.

O Ifes - Campus de Alegre, antes mesmo da regulamentacdo da Politica de Assisténcia
Estudantil do Ifes, vem desenvolvendo agdes e projetos voltados ao acesso e permanéncia de
seus discentes. Atualmente, vem dando continuidade a implementacdo dessa Politica,
através da implementacdo dos seguintes Programas aos seus discentes: Incentivo a
Atividades Culturais e Lazer; Apoio a Pessoa com Necessidade Educacional Especial;
Atencdo Biopsicossocial; Auxilio Transporte; Auxilio Alimentacdo; Auxilio Diddtico e
Uniforme; Auxilio Moradia; Auxilio Financeiro; Auxilio Monitoria.

O Programa de Apoio a Pessoa com Necessidade Educacional Especial € destinado a
contribuir com as agdes desenvolvidas pelo Nucleo de Atendimento a Pessoa com
Necessidade Educacional Especial (NAPNE), favorecendo a formagdo académica dos
discentes. No Campus de Alegre o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais — NAPNE, foi implantado no ano de 2006, sendo formado por
profissionais ligados a educagdo e a saude, responsaveis pelos atendimentos e realizacao de
oficinas e palestras, além da orientacdo do trabalho docente.

A implantacdo do Curso Técnico em Treinamento e Instrucdo de Caes-Guia, com
funcionamento no Centro de Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia do Ifes-
Campus de Alegre vem ao encontro das concepgdes da Instituicdo, que reconhece que a
deficiéncia € um conceito em evolucdo e que resulta da interagdo entre pessoas com
deficiéncia e as barreiras atitudinais e do meio ambiente que impedem a plena e efetiva
participacdo dessas pessoas na comunidade em que vivem, e que € necessdria a equiparacao
de oportunidades a todos os individuos. Nessa ética, os cdes-guia surgem como uma forma de
inclusdo do deficiente visual a sociedade, impactando diretamente na melhoria da qualidade
de vida do seu usuario.
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Justificativa

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2011), em
2010, o total de pessoas que declararam possuir pelo menos uma defici€ncia severa no pais foi
de 12.777.207, representando 6,7% da populacdo total. Desse percentual, a deficiéncia visual
severa foi a que mais incidiu sobre a populacdo: em 2010, 3,5% das pessoas declararam
possuir grande dificuldade ou nenhuma capacidade de enxergar.

Conforme determina a Lei n° 11.126, de 27 de junho de 2005, é assegurado a pessoa
portadora de deficiéncia visual usudria de cdo-guia o direito de ingressar € permanecer com 0
animal nos veiculos e nos estabelecimentos publicos e privados de uso coletivo, desde que
observadas as condi¢des definidas pela mencionada lei. Ainda de acordo com o Decreto n°
5.904, de 21 de setembro de 2006, que regulamenta a referida lei, o ingresso e a permanéncia
de cdo em fase de socializa¢do ou treinamento nos locais previstos somente poderd ocorrer
quando em companhia de seu treinador, instrutor ou acompanhantes habilitados.

O Decreto 5.296/2004 , em seu artigo 5°, § 1°, I, define pessoa portadora de defici€éncia
como aquela “que possui limitagdes ou incapacidade para desempenhar alguma atividade”. A
deficiéncia pode se manifestar nas categorias: fisica, auditiva, visual, mental, ou ainda
multipla quando se tem a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

A deficiéncia visual € definida pela Fundacdo Dorina Nowill (2012) como “a perda
total ou parcial, congénita ou adquirida, da visdao”, podendo se apresentar com maior ou
menor intensidade, dependendo do seu nivel de acuidade.

O referido Decreto classifica, ainda, a deficiéncia visual como uma categoria de
deficiéncia, assim subdividida:

Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com

a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e

0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatdria

da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

Segundo Conde (2012), na medicina, existem duas escalas oftalmoldgicas que ajudam
a estabelecer a deficiéncia visual: a acuidade visual (aquilo que se enxerga a determinada
distancia) e o campo visual (amplitude da drea alcangada pela visao). Conde explica que a
deficiéncia visual se manifesta com vérios graus de visdo residual, podendo ser classificada
como cegueira ou baixa visdo. A cegueira total pressupde completa perda de visdao, onde nem
a percepc¢do luminosa esta presente, enquanto que na visao subnormal estdo os individuos que
sO tem percepc¢ao e projecdes luminosas, havendo apenas a disting@o entre o claro e o escuro.
Ainda segundo Conde, na medicina uma pessoa é considerada cega quando a visdo corrigida
do melhor olho € de 20/200 ou menos, isto é, se ela pode ver a 6 metros o que uma pessoa de
visdo normal pode ver a 60 metros, ou se o didmetro mais largo do seu campo visual
subentende um arco ndo maior de 20 graus. Nesse contexto, caracteriza-se como individuo
com visdo sub-normal aquele que possui acuidade visual de 6/60 e 18/60 (escala métrica) e/ou
um campo visual entre 20 e 50°. Abordando a deficiéncia visual também sob dtica
pedagégica, Conde (2012) delimita como cego aquele que necessita de instru¢do em Braille
ou softwares de leitura de textos, e como possuidor de visdo subnormal aquele que 1€ tipos
impressos ampliados ou com o auxilio de potentes recursos Opticos.
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Diferente desta classificacdo, ao realizar o Censo 2010, o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) classificou a defici€ncia visual em trés situacdes diferentes:

Incapaz de enxergar: pessoa se declara totalmente cega; [...] Grande dificuldade
permanente de enxergar: pessoa declara ter grande dificuldade permanente de
enxergar, ainda que usando 6culos ou lentes de contato; [...] Alguma dificuldade
permanente de enxergar: pessoa declara ter alguma dificuldade de enxergar, ainda
que usando 6culos ou lentes de contato. (IBGE; CENSO 2010; GLOSSARIO).

No Brasil, aproximadamente 45 milhdes de pessoas tém algum tipo de deficiéncia.
Destas, estima-se que mais de 6,5 milhdes sejam portadores de deficiéncia visual, sendo que
cerca de 528.624 pessoas possuem deficiéncia visual completa, conforme demonstrado no
quadro a seguir.

Quadrol. Numero absoluto de pessoas, por regidao do Brasil, que ndo enxergam ou
que apresentam grande dificuldade de enxergar.

Grande
Regiao Nao enxergam dificuldade de Total
enxergar
Norte 33.025 541.798 574.823
Nordeste 129.465 2.062.990 2.192.455
Sudeste 262.122 2.246.465 2.508.587
Sul 72.541 793.545 866.086
Centro-Oeste 31.471 411.886 443.357
Total 528.624 6.056.684 6.585.308

Os dados do Quadro 1 evidenciam que, das pessoas com deficiéncia visual no Brasil,
18% (dezoito por cento) delas possuem a deficiéncia mais severa, isto é, sdo cegos ou tem
uma baixa visdo. Este nimero representa 3,5% (trés e meio por cento) de toda a populacao
Brasileira. Sdo pessoas que necessitam utilizar recursos 6ticos ou técnicos para desenvolver
suas atividades ou até mesmo se locomover.

Em se tratando do deficiente visual com baixa visdo ou cego especificamente, outro
aspecto que contribui para o desestimulo do convivio social € o quesito mobilidade, tendo em
vista a situacdo precdria da infraestrutura disponivel no Brasil. Trés ferramentas que podem
contribuir para com esta mobilidade sdo a bengala, o acompanhante e o cdo-guia, sendo que
este tltimo proporciona maior seguranga e agilidade ao deficiente visual.

No Brasil, a utilizagdo de caes-guia ainda € recente e limitada devido ao baixo nimero
de centros de treinamento, bem como de recursos dispendidos para esta atividade. Mandelli
(2010) diz que ndo tem um nimero oficial de escolas para treinamento de caes-guia no Brasil,
mas estima-se que, além dos treinadores autdonomos, existam cerca de dez. As institui¢des
mais conhecidas que atuam nesta area, de acordo com Nunes (2011) e entrevista com Pereira
e Souza (2012) sao:
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* Instituto de Responsabilidade e Inclusdo Social (IRIS), localizado em Sdo Paulo, fundado
em 2002 e atua muito na intermediacdo para trazer cdes-guia dos Estados Unidos para o
Brasil. O céo € treinado nos Estados Unidos e o deficiente visual vai até 14 apenas para fazer a

z

ultima etapa do processo que € a unido de ambos. Entretanto, neste processo algumas
dificuldades sdo encontradas porque o cao aprende todos os comandos em inglés, além de nao
estar adaptado a realidade fisica, estrutural e climatica do Brasil.

* Escola de Caes-Guia Helen Keller, de Camborii (SC) comecou sua atividade em
Florianépolis atuando na intermediagao para trazer caes dos Estados Unidos e Nova Zelandia.
Foi somente apds mudar para a cidade de Camborid, em 2008, que comegou a treinar caes.

* Integra (DF) — O projeto contava com o apoio do Corpo de Bombeiros de Brasilia, porém,
por questdes politicas, naufragou. Hoje a instituicdo estd tentando recomecar, com outro
nome, porém esta encontrando dificuldades financeiras;

* Cdo-Guia Brasil (RJ) — também € uma escola de treinamento de cades-guia, localizada no Rio
de janeiro, mas que também estd passando por grande dificuldade financeira.

As referidas instituicdes sdo entidades filantrépicas mantidas por meio de doagdes
recebidas, condi¢do esta que limita muito o trabalho dos profissionais, devido a incerteza de
sustentabilidade dos projetos.

O Governo Federal, por meio do Decreto Legislativo n° 186/08, aprovou a Convencao
da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo. Na sequéncia, o Presidente da Republica, por meio do Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 ratificou a referida convencdo que assumiu status de emenda
Constitucional. Diante desse contexto, o Governo instituiu o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Viver Sem Limite — por meio do Decreto n° 7.612/2011, para
promover, através da integracdo e articulacdo de politicas, programas e acdes, o exercicio
pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, tendo como eixos: educagdo,
inclusdo, satide e acessibilidade com a¢des intersetoriais e federativa.

Com o langcamento do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver
Sem Limite, o Governo Federal assumiu o compromisso de disponibilizar essa ferramenta
assistiva, visando tornar-se referéncia na formagao de treinadores/instrutores e no treinamento
de duplas (pessoas com deficiéncia visual e cdo-guia), com a finalidade de disseminar e
replicar essa tecnologia nos demais estados, por meio da Rede de Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Diante da implantagdo do Centro de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia no Ifes —
Campus de Alegre, o presente projeto propde a criagdo do Curso Técnico em Treinamento e
Instru¢do de Cao-Guia, na modalidade subsequente, com carga horaria de 1.520 horas, como
forma de atender aos objetivos para o qual foram criados os Centros de Formaciao de
Treinadores e Instrutores de Caes-guia e de atender algumas das finalidades do Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver Sem Limite.
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Objetivos

Objetivo Geral

Formar um profissional com consciéncia €tica e responsabilidade socioambiental
capaz de atuar com competéncia no treinamento e instru¢do de cies-guia, proporcionando um
aumento no ndmero cdes-guia em atividade no pais e contribuindo com a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual.
Objetivos Especificos

® Promover a interdisciplinaridade entre os conhecimentos da Educacdo Profissional,
tendo como base a compreensdao global da realidade e ndo somente o recorte da drea e da
atividade profissional;

e Formar profissionais capacitados a treinar cdes-guia para o acompanhamento de
pessoas com deficiéncia visual,

e Formar profissionais capacitados a instruir o deficiente visual na utilizagdo dessa
ferramenta assistiva (cdo-guia);

¢ Contribuir para o processo de regulamentacao da profissdo de Treinador e Instrutor
de Caes-guia;

* Promover o aumento da oferta de caes-guia para pessoas com deficiéncia visual,
atendendo ao direito constitucional de acesso a esta ferramenta assistiva;

e QOportunizar as pessoas com deficiéncia visual o acesso aos caes-guia,
possibilitando-lhes a aquisicdo de maior liberdade, mobilidade e qualidade de vida em seu
cotidiano;

¢ Contribuir com processo de inclusao das pessoas com deficiéncia visual, dando lhes
maior autonomia e participagao ativa nos diversos espagos sociais e educacionais, incluindo
os espacos de trabalho e geracdo de renda;

e Atender ao compromisso que o Brasil assumiu, ao ratificar a Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU (Decreto n° 6.949/09 e Decreto Legislativo
186/2008), de promover: pesquisa e o desenvolvimento de novas tecnologias;
disponibilizacdo de novas tecnologias e ajudas técnicas para locomogdo; dispositivos e
tecnologia assistiva, adequados as pessoas com deficiéncia; e, também, o oferecimento de
formas de assisténcia animal.

Perfil do Egresso
O Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia estard habilitado para treinar
cdes-guia e instruir o deficiente visual a utilizar esse cdo-guia.
O Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia em deverd, ainda, apresentar as
seguintes competéncias:
* Conhecer a anatomia, fisiologia, etologia (comportamento animal) e promover o
bem-estar do cao;

* Dominar as técnicas de criacao e manejo de caes-guia;

* Demonstrar dominio sobre o comportamento do cido-guia na condug¢do da pessoa
com deficiéncia;
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* Saber selecionar os caes que serdo treinados para a fungdo de cao-guia;

* Demonstrar conhecimento na selecio das “familias socializadoras” e na introdugdo e
acompanhamento do cdo-guia nas referidas familias;

* Dominar as técnicas de comunicagdo com as duplas envolvidas no processo (Usudrio
X Céao-Guia);

* Conhecer o processo de formacdo, orientacdo e mobilidade das duplas (Usudrio X
Ciao-Guia);

* Dominar as regras a respeito de mobilidade em diferentes espacos/meios sociais,
incluindo as de transito;

* Conduzir o estabelecimento da relacdo da pessoa com deficiéncia visual (Usudrio)
com o0 cao-guia;

» Conhecer a legislac@o vigente no pais, aplicada as pessoas com deficiéncia, ao cado-
guia e ao usudrio.

Areas de Atuacao
Os profissionais, apds concluirem o Curso Técnico em Treinamento e Instru¢do de
Caes-Guia, poderdo atuar em Centros de Treinamento de Caes-Guia, em instituicdes de
prestacao de servicos que atuem na drea de atendimento as pessoas com deficiéncia ou em
adestramento de cdes para atuarem em dreas correlatas ou como autdbnomo no treinamento de
caes-guia.

Papel do Docente
O professor é o agente do processo educacional, conhecedor da realidade sdcio-
politica e cultural do pafs, com capacidade de interagir com a realidade do educando, de

forma a estimular a sua autonomia e formacao enquanto cidadao de forma ética e solidéria.
Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Lei n° 9.394 /96, em seu
artigo 13, incumbe aos docentes as seguintes fungdes:
L. Participar da elabora¢@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

II. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional;

VL. . Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e
a comunidade.

Dessa forma, o papel do professor vai muito além da simples transmissdo de
informacdes. Num processo de gestdo democrdtica, ele participa de todas as etapas que
envolvem o processo educativo, incluindo a elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, a construcao do perfil do educando, a definicdo dos objetivos e
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metas a serem alcancados, participando efetivamente da articulagdo escola, familiae a
comunidade.

Coordenacao do Curso

Sao atribui¢des da Coordenacao do Curso:

e Gerenciar a implantagao e execucdo do Curso de acordo com o seu Projeto Politico
Pedagdgico.

e Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com a Diretoria de Ensino do Campus de Alegre.

e Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e
capacitacdo dos profissionais envolvidos no curso.

e Participar da elaborac@o dos projetos de capacitacdo dos profissionais envolvidos
No Curso.

e Acompanhar a execucao e definir o Calendario Académico do Curso em conjunto
com o setor pedagdgico do campus.

® Promover reunides periddicas com toda a equipe do curso.

¢ Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacdo.

e Verificar in loco o bom andamento do curso.

® Aplicar os principios da organizacdo didatica e dos demais regulamentos e normas
da Instituicdo.

¢ Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e projetos.
Fortalecer o desenvolvimento de politicas de extensao.
Projetar e organizar o cronograma financeiro para o desenvolvimento do curso.
Fazer circular informagdes oficiais e de eventos relativos ao curso.
Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.
Acompanhar o preenchimento, a entrega e atualizacdo das pautas.

¢ Elaborar relatdrio estatistico, de atividades do curso, de acordo com a periodicidade
da instituicdo.

¢ Encaminhar e acompanhar a avaliacao do curso.

¢ Auxiliar na elaboracio de processos de autorizacdo e reconhecimento do curso.

¢ Participar de todas as solenidades oficiais ligadas ao curso, tais como formaturas.

e Qutras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.

Experiéncia do Coordenador

Coordenadora:
Prof* DSc. Aparecida de Fatima Madella de Oliveira
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Ifes — Campus de Alegre

Acesso ao Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/5098847297243723

Formacao:

¢ Doutora e Mestre em Ciéncia Animal pela Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro (UENF), Licenciada em Biologia pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Alegre (FAFIA) Tem experiéncia na drea de Comportamento animal, atuando
principalmente nas dreas de ensino de etologia, producdo animal, diversidade genética,
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caracterizacdo fenotipica e molecular, e recursos genéticos. E especialista em Biologia dos
Vertebrados pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.

Experiéncia:

® Professora efetiva do Instituto Federal do Espirito Santo, com dedicagcdo exclusiva, desde

2004. Atuando nos cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, com as disciplinas de

etologia, histologia, embriologia, anatomia e fisiologia humana e fisiologia animal. Foi

docente dos cursos técnicos em Agropecudria e Agroindudstria, ministrando a disciplina de

biologia para o ensino médio e suinocultura no ensino técnico;

¢ Diretora de Ensino do Campus de Alegre/Ifes;

e Professora responsavel pelo Laboratério de Genética e Biologia Molecular, desde outubro
de 2013;

e Lider do grupo de pesquisa “Producdo Animal”, e participa do grupo de pesquisa

“Biologia Aplicada” do Instituto Federal do Espirito Santo, registrado no Diretério de Grupos

de Pesquisa do CNPq, desenvolvendo pesquisas nestas dreas de conhecimento desde 2002;

e Participa de projetos de pesquisa, ensino e extensao fomentados por 6rgaos publicos;

e Possui artigos e trabalhos cientificos publicados na 4drea de Comportamento animal,

Genética e de Ensino.

Estratégias Pedagogicas
Considerando a produ¢do de conhecimentos como uma das maiores premissas do
Curso Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia, os profissionais de ensino atuantes
no curso adotardo estratégias pedagdgicas que possam integrar a teoria com a pratica
profissional e promover a integracao entre os componentes curriculares que possibilitem aos
discentes vivenciarem situagdes reais em instituicdes das dreas de atuacdo, estabelecendo
relagdes entre os conhecimentos assim adquiridos.

Para a consolidacdo desse projeto, e visando possibilitar aos alunos o desenvolvimento
de competéncias relacionadas as bases técnicas, cientificas e instrumentais da profissao de
Técnico em Treinamento e Instru¢do de caes-guia, deve fazer parte da pratica docente a
busca, a pesquisa, a reflexao, a ética, o respeito aos saberes dos alunos, a tomada consciente
de decisdes, a disponibilidade para o didlogo, o estar aberto aos diferentes métodos de
trabalho, adotando-os como estratégias de ensino-aprendizagem.

Os contetidos serdo desenvolvidos através de aulas tedricas, demonstrativas e préticas,
pesquisas individuais e em equipe.

O Planejamento de Ensino das disciplinas do curso serd construido, anualmente, de
forma coletiva pelos docentes, atendendo o Regulamento da Organizacdo Didética dos Cursos
Técnicos do Ifes.

Nesse contexto, o corpo docente deverd ser constantemente incentivado a utilizar
metodologias e instrumentos inovadores e estimuladores visando a inter-relagdo entre teoria e
pratica. Para tanto, as estratégias de ensino propostas se constituem em diferentes praticas:

e aulas praticas, nas quais os alunos estabelecerdo relacdes entre os conhecimentos tedricos e
praticos;

e aulas expositivas, dialogadas e interativas para a constru¢do do conhecimento nos diversos
componentes curriculares;
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e visitas as familias socializadoras;
e visitas a ambientes externos, visando a socializa¢cdo do cdo-guia.

e leitura, interpretacdo e andlise de textos e artigos atualizados, com temas técnicos ou de
conteudo transversal;

e pesquisas técnicas e cientificas orientadas sobre avancos tecnoldgicos na drea de atuagao
do técnico;

e debates provenientes de pesquisa prévia, de temas interdisciplinares propostos para a
realizacdo de trabalhos individuais e/ou em grupos;

e eventos técnicos abordando temas transversais apresentados pelos alunos, professores e
também por profissionais da drea, programados com o intuito de interagir alunos, professores,
técnicos-administrativos em educagdo, convidados e instituicdes para abordar assuntos
relativos as novas tendéncias do mercado profissional;

e outras estratégias e momentos de aplicacdo de conceitos em experiéncias que preparem os
alunos para o exercicio de sua profissdo e para a vida em sociedade.

Em sintese, serdo adotadas estratégias pedagdgicas variadas, com carater
interdisciplinar, que aliem teoria e pratica, estimulem a pesquisa, a extensao e a inovagao, de
modo a atingir o perfil do profissional/egresso desejado.

Atendimento ao Discente

O atendimento ao discente do curso Técnico em Treinamento e Instrucao de Caes-Guia
serd realizado em conformidade ao Anexo I da Resolugdo do Conselho Superior n® 19/2011,
de 09.05.2011, referente a Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes, que tem por principios:

¢ a equidade no processo de formagdo académica dos discentes, sem discriminacdo de
qualquer natureza;

e formacdo ampla, visando o desenvolvimento integral dos estudantes;

e interagdo com as atividades fins da Institui¢do (ensino, pesquisa, producdo e
extensio);

e descentralizacdo das a¢des respeitando a autonomia de cada Campus;

e acesso a politicas estudantis para a melhoria das condi¢des econdmicas, sociais,
politicas, culturais e de saude dos discentes;

e busca de alternativas para a melhoria do desempenho académico dos estudantes, a
fim de prevenir e minimizar a reprovagao e evasao escolar.

O publico-alvo serd constituido pelos alunos regularmente matriculados no Ifes,
prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social.

Para atendimento aos discentes, as acdes da Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes
serdo desenvolvidas nos campi por servidores dos setores de Assisténcia Social, de
Psicologia, de Enfermagem, de Pedagogia e Ensino, das Coordenadorias de Curso e de Areas,
de Administrag¢ao e do Financeiro.
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Acesso de Pessoas com Necessidades Especificas

Em consonincia com os principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacido n°
9394/96 a pessoa com necessidades especificas terd a igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia no Ifes — Campus de Alegre, assegurado o atendimento educacional
especializado de forma gratuita, comprovada a necessidade através da identificacdo e
caracterizacdo descrita em laudo médico, apresentada ao Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especificas — NAPNE (Ifes — Campus de Alegre — ROD, 2012).

O Regulamento da Organizacdo Didética da Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio do Ifes — Campus de Alegre (2012), em sintonia com o disposto da Resolu¢do CEB n°
04, de 02 de outubro de 2009 considera pessoas com necessidades especificas os alunos com
deficiéncia provisoria ou permanente, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e/ou superdotacao, assim definidos e transcritos conforme o ROD:

a) alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter
restringida sua participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade;

b) alunos com transtornos globais do desenvolvimento: apresentam alteragdes
qualitativas das interagdes sociais reciprocas € na comunicagdo, um repertorio de interesses e
atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo discentes com autismo,
psicose infantil e sindromes de espectro do autismo;

¢) alunos com altas habilidades: demonstram potencial elevado em qualquer uma das
seguintes dreas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e
artes. Também apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e
realizacdo de tarefas em areas de seu interesse.

Para garantia do acesso a pessoa com necessidades especificas aos cursos ofertados
pelo Campus de Alegre, serd oportunizado ao candidato o servico de adaptacdo dos
instrumentos de avaliacdes e o apoio necessdrio, levando em conta, inclusive, o tempo
adicional para a realizacdo das provas de ingresso, uma vez comprovada a necessidade
especifica do candidato (ROD., Arts. 17 e 67, §2°,2012).

Ao educando com necessidades educacionais especificas serd assegurado o direito a
permanéncia nos cursos ofertados pelo Campus de Alegre, através de acdes que consolidem a
eliminacdo de barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que o impeca de,
efetivamente, participar do processo de socializacdo e de ensino-aprendizagem do qual faca
parte.

Os programas da Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes estdo disponiveis a todos os
educandos, em especial aos portadores de necessidades especificas, especialmente através do
atendimento pelo Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE,
que tem por finalidade viabilizar as condi¢bes para o acesso, permanéncia e saida do
educando com éxito em seus estudos.
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3 Estrutura Curricular
A organizagdo curricular do Curso Técnico em Treinamento e Instrucdo de Caes-Guia

observa as determinacOes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Profissional de Nivel Técnico, nos Referenciais Curriculares Nacionais da
Educacgao Profissional e nas legislacdes vigentes no que tange a pessoa com deficiéncia visual
e a utilizacdo de caes-guia.

Matriz Curricular
A estrutura da matriz curricular estd constituida por uma base de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos de saberes relativos a drea profissional, integrando disciplinas
voltadas para uma maior compreensao das relagdes existentes no mundo do trabalho e sua
articulacilo com os conhecimentos académicos e disciplinas especificas da drea de
Treinamento e Instrucdo de Caes-guia. Tal matriz perfaz 1.520 (mil quinhentos e vinte horas)
distribuidas em disciplinas que englobam a teoria e a pratica do treinamento e da instru¢do de

caes-guia (Quadro 2).

O curso tem duragdo minima de quatro semestres, ou seja, dois anos. A duracdo do
curso estd atrelada ao crescimento, desenvolvimento e treinamento do cdo-guia e a instruc¢ao
do deficiente visual, sendo necessdrio ao aluno acompanhar todas essas fases, a fim de
adquirir as habilidades previstas no perfil do curso.

Quadro 02. Matriz curricular do Curso Técnico em Treinamento e Instrucdo de Caes-guia.

Carga Horaria
N° Disciplina Semestral
(Horas)
1° Semestre
1 Etica e Legislacdo aplicada as pessoas com deficiéncia 40
2 Primeiros socorros 80
3 Programa de familias socializadoras 80
4 Cinocultura 80
5 Cinotecnia 120
Total no Semestre 400
2° Semestre
6 | Orientagdo e mobilidade 80
7 Empreendedorismo 40
8 Aposentadoria do cio-guia 40
9 Manejo e treinamento de caes-guia | 240
Total no Semestre 400
3° Semestre
10 | A pessoa com deficiéncia e as técnicas de comunicagao: Libras, Braillee 80
Tadoma
11 | Recrutamento e selecdo de usudrios de cdes-guia 80
12 | Manejo e treinamento de cdes-guia Il 240
Total no Semestre 400
4° Semestre
13 | Instrucdo e formagdo da dupla: pessoa com deficiéncia e cdo-guia 220
14 | Manejo e treinamento de cdes-guia 11 100
Total no Semestre 320
Carga horaria total do curso 1520
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Ementario dos Componentes Curriculares

Curso: Técnico em Treinamento e Instrucio de Cies-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Etica e Legislacdo Aplicada s Pessoas comDeficiéncia

Professor(es): A contratar

Semestre Letivo: 1° Ano: 2015 Carga Horaria: 40 horas
OBJETIVO GERAL

Conhecer a legislacdo sobre a profissdo e as questdes éticas correlatas as suas atividades como Treinador e
Instrutor de c@es-guia e as principais leis que se referem as pessoas com necessidades especiais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conhecer a legislac@o vigente no pais e internacional sobre a drea;

- Criar condicOes para que o aluno reflita sobre as implicacdes da legislagdo na atuacdo profissional;
- Oportunizar o envolvimento e discussdo de questdes praticas sobre a legislacio e ética profissional;
- Conhecer a legislag@o vigente no Brasil e as internacionais ligadas as pessoas com deficiéncia.

EMENTA

Legislacdo vigente no pais e no exterior sobre a profissdo de Treinador de Caes-guia bem como sobre as questdes
éticas que permeiam a referida profissdo. Legislacdo vigente no Brasil sobre as pessoas com deficiéncia,
Mudangas legais e sua aplicabilidade na dltima década. As leis brasileiras e as internacionais ligadas as pessoas|
com deficiéncia. Aplicabilidade da legislacdo. O uso da legislagdo e suas implicagdes na vida das pessoas com
deficiéncia. O papel do cidaddo na aplicabilidade da legislacdo. Papel das instituicdes de classe e aspectos legais,
Papel da pessoa com deficiéncia nas mudancas e aplicabilidade dasleis.

Bibliografia Basica (titulos; periodicos etc.)

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Programa ética e cidadania: ARAUJO, Ulisses F. et al. 4 Brasilia: 2007
construindo valores na escola e na Secretaria de
sociedade: e exclusdo social Educacgdo Basica
Programa ética e cidadania: ARAUIJO, Ulisses F. et al. 4 Brasilia: 2007
construindo valores na escola e na Secretaria de
sociedade: protagonismo juvenil Educacgdo Basica
EDUCACAO especial: miltiplas Campinas: 2008
leituras e diferentes significados Mercado de

Letras
Educagdo como exercicio de FAVERO, Osmar: Brasilia: 2007
diversidade IRELAND, Timothy Denis Ministério da
(Org) Educacgado
Bibliografia Complementar (titulos; periédicos etc.)

Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora | Ano
Inclusdo e avaliacdo na escola de BEYER, Hugo Otto 2 | Porto Alegre | Meditagio | 2006
alunos com necessidades especiais
Adl'llj[i)s c'om Sindrome de Dowri. a CARNEIRO, Maria Sylvia ' '
deficiéncia mental como produgdo 1 Campinas Papirus | 2008

. Cardoso

social
A politica educacional de Editora
integracdo/inclusdo: um olhar do MACHADO, Paulo Cesar 1 Floriandpolis UFSC 2008
egresso surdo

21



Curso: Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Primeiros Socorros
Professor(es): A contratar

Semestre Letivo: 1° Ano: 2015 Carga Horaria: 80 horas

OBJETIVO GERAL

Conhecer e utilizar técnicas de suporte ao usudrio do cio-guia em situacdes emergenciais, presencialmente ou a
distancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aplicar as técnicas de suporte ao usudrio do cdo-guia em situagdes emergenciais.

- Estabelecer os aspectos éticos e legais para o atendimento pré-hospitalar.

- Relacionar protocolos de atendimento pré-hospitalar com objetivos do atendimento sistematizado.

- Identificar as situagdes que envolvem risco de morte.

- Listar as urgéncias e emergéncias clinicas mais frequentes fora do &mbito hospitalar.

- Conduzir com eficiéncia o atendimento ao usudrio.

- Relatar as técnicas de condug@o demonstrando dominio pessoal e do usudrio em situagdes de estresse.

EMENTA

A disciplina tem como ponto fundamental dar ao aluno as condi¢des necessdrias para dominar técnicas de suporte
a0 usudrio do cdo-guia em situagdes emergenciais, presencialmente ou a distdncia. Conduzir com eficiéncia o
atendimento ao usudrio, dominando as técnicas de conducdo de problemas na drea e tendo condigdes de dominio
pessoal e do usudrio em situagdes de estresse. Saber as no¢des bdsicas de atendimento emergencial ao cdo.
Bibliografia Basica (titulos; periddicos etc.)

Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
O cdo em nossa casa: perguntas e GYGAS, Theo 2 [Sdo Paulo, |Gaia 2009
respostas. SP
Anatomia dos animais domésticos: [KONIG, Horst Erich;| 4 [Porto Artmed 2011
texto e atlas colorido LIEBICH, Hans-Georg Alegre
Problemas comportamentais do cio e LANDSBERG, G.) 2 |SaoPaulo [Roca 2005
do gato HUNTHAUSEN, W,

ACKERMAN, L.
Procedimentos de primeiros socorros [PIRES, Rogério Cury; Sdo Paulo  |Atheneu 2009
ara caes FONSECA, Marcio Cunha

Curso: Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Programa de familias socializadoras

Professor(es): A contratar
Semestre Letivo: 1° Ano:2015 Carga Horaria: 80 horas
OBJETIVO GERAL

Caracterizar o programa de familias socializadoras para que ao final da disciplina o académico seja capazde
visualizar todo o processo de organizagao, selecdo, avaliagdo, suporte, acompanhamento e separacdo das familias e
seus caes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Contextualizar o programa familias socializadoras no ambito da formacao do instrutor e treinador de caoguia;

- Conhecer o processo de socializa¢do do co-guia;

- Identificar os processos de divulgagdo, selecdo, avaliacdo e acompanhamento de familias socializadoras;

- Analisar as principais dificuldades que podem ocorrer com as familias e seus cies durante o processo de
socializaco;

- Construir estratégias de enfrentamento e solucio de possiveis problemas dos programas de familia socializadoras;
- Relacionar as temdticas estudadas com situagdes concretas vivenciadas pelas familias socializadoras, de forma a
aproximar teoria e pratica.
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EMENTA

Organizacdo do programa de familias socializadoras. Preparo do programa de socializagdo do cdo-guia. Selecao
das familias. Adequagdo das familias aos cdes em treinamento. Programa de orientacdo as familias sobre al
socializacdo. As etapas da socializacdo. Processo de suporte as familias e aos animais. Acompanhamento e
adequacdo do processo de socializagdo. Administragdo de conflitos. Processo de separa¢do do cdo da familia
socializadora. Introdugdo do cdo em grupos no Centro de Treinamento.

Bibliografia Basica (titulos; periodicos etc.)

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora | Ano
O cdo em nossa casa: perguntas e GYGAS, Theo 2 |SdoPaulo [rev. e 2009
respostas ampliada
Caes educados, donos felizes: use oSMILLAN, Cesar; PELTIER, Melissa Campinas  |Versus 2008
segredos do encantador de cdes paraJ. Sao Paulo
transformar seu cfo e sua vida
Procedimentos e primeiros socorros |PIRES, Rogério; FONSECA, Sao Paulo |Athneu 2009
para caes Marcio Cunha
Bibliografia Complementar (titulos; periédicos etc.)
Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora | Ano
Psicologia sécio-histérica: uma OCK, Ana M. Bahi((.l;
. . colovi GONCALVES, Maria da Graca 5 SP Cortez | 2011
perspectiva critica em psicologia Machina; FURTADO, Odair (Ore.).
Problemas comportamentais do cio e ANDSBERG, Gary M.;
do gato HUNTHAUSEN, Wayne; 2 SP Roca 2005
ACKERMAN, Lowell J
Minha vida com Boris: a comovente
histéria do cdo que mudou a vidade MARTINEZ, Thays. Gobbo | 2011
sua dona e do Brasil

Curso: Técnico em Treinamento e Instrugdo de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Cinocultura
Professor(es): A contratar
Semestre Letivo: 1°
OBJETIVO GERAL

Ano: 2015 Carga Horaria: 80 horas

Capacitar e habilitar o aluno a conhecer as atividades que envolvem a drea de cinocultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conhecer os métodos de criacdo de cies, manejo sanitario e suas implicagdes sobre o bem-estar animal;

- Entender a importancia do manejo reprodutivo, nutritivo e sanitdrio de cées;

- Entender a importancia das instalacdes e dos equipamentos na cria¢do de cdes;

- Identificar e reconhecer os sistemas de criacdo, instalacdes e equipamentos necessarios para criacio de caes;
- Conhecer as diferentes ragas e suas principais especificidades.

EMENTA

Criacdo de cdes. Métodos de criagdo, manejo reprodutivo, nutritivo e sanitdrio e bem-estar dos cdes. Cuidado com
a pelagem. Instalagdes e equipamentos. Ragas e suas aplicagdes

Bibliografia Basica (titulos; periodicos etc.)

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Doencas infecciosas em animais BEER, Joachim Sdo Paulo |Rocca 1988
domésticos
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cachorro

Principios basicos para a criacdo de [Teixeira, E.S Sado Paulo | Nobel 2000
Cies
Caes educados, donos felizes: use oSMILLAN, Cesar; PELTIER, Campinas, | Versus, 2008.
segredos do encantador de cdes paraMelissa Jo Sp
transformar seu cdo e sua vida

Bibliografia Complementar (titulos; periédicos etc.)

Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
(Comportamento canino: um guia para BEAVER, B.V 1* | Sio Paulo, Rocca 2001.
veterindrios.

Tratado de medicina interna ETTINGER, S. & a -

eterindria, FELDMANN, E 4*ed. | Sdo Paulo Manole 1997
Exame clinico e diagnéstico em Rio de Guanabara 2000
veterindria Janeiro Koogan )
Anjo de quatro patas: a verdadeira

amizade entre o homem e seu CARRASCO, Walcir Sao Paulo Gente 2008

Curso: Técnico em Treinamento e Instrugdo de Caes-Guia

Turma: Unica

Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Cinotecnia

Professor(es): Aparecida de Fitima Madella de Oliveira

Semestre Letivo: 1°

Ano: 2015

Carga Horaria: 120 horas

OBJETIVO GERAL

Conhecer as principais caracteristicas anatdmicas, fisiolégicas e comportamentais dos caes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

influéncia do manejo para a eficiéncia

reprodutiva;

- Relacionar os comportamentos dos caes;
- Identificar situagdes que estimulam o bem-estar dos caes;
- Identificar os comandos para adestramento de cées.

- Caracterizar as diferencas anatdmicas e fisioldgicas dos aparelhos reprodutores, masculino e feminino e a

EMENTA

caes.

Disciplina que engloba conhecimentos ligados ao estudo da anatomia, fisiologia, comportamento e psicologia dos

Bibliografia Basica (titulos; periodicos etc.)

Animais Domésticos

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Atlas Colorido de Anatomia Stanley H. Done, Peter C. 2* | Sao Paulo |Elsevier 2010
Veterinaria do Cao e Gato Goody, Susan A. Evans, Neil

C. Stickland
Adestramento inteligente: com amor, | Alexandre Rossi 9® |SdoPaulo |CMS 2002
humor e bom-senso
Caes do mundo todo: 300 ragas PUGNETTI, Gino Sao Paulo | Abril Cultural 1990
Bibliografia Complementar (titulos; periédicos etc.)

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Genética Bdsica para Veterindria Priscila Guimaries Otto 5 Sao Paulo Rocca 2012
Comportamento ¢ Bem-Estar de D. M. Broom # | sioPaulo | Manole | 2010
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Curso: Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Orientacido e Mobilidade

Professor(es): A contratar

Semestre Letivo: 2° Ano: 2015 Carga Horaria: 80 horas
OBJETIVO GERAL

Promover o conhecimento para auxiliar as pessoas com deficiéncia visual, cegas ou de baixa visdo,
proporcionando condi¢des que lhes facilite um maior grau de independéncia, autoconfianca e seguranca nas
atividades que necessitem de locomocdo, como elementos favorecedores da integragdo social da pessoa com
deficiéncia visual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analisar e aplicar os conhecimentos histdricos e conceituais da técnica de Orientagdo e Mobilidade em estudos
de caso;
- Descrever e analisar, a partir da pratica vivencial simulada de locomog@o, a importancia do desenvolvimento das
dreas psicomotora, cognitiva e afetiva na execugdo das técnicas de Orientacdo e Mobilidade destinadas a cegos e
de baixa visao, no cotidiano;

- Destacar a importancia da utilizacdo dos sentidos remanescentes e do desenvolvimento da memdria de
transferéncia para as pessoas com deficiéncia visual;

EMENTA

Historico; Conceituagdo de Deficiéncia Visual; Conceituacdo de Orientacdo e Mobilidade; As etapas da

Orientacdo e Mobilidade; Os pré-requisitos: drea psicomotora, cognitiva e afetiva; Técnicas de Orientagdo e
Mobilidade.

Bibliografia Basica (titulos; periodicos etc.)

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Orientacio e mobilidade: MACHADO, Edilene Vieira Brasilia MEC/Seesp
conhecimentos bdsicos para a inclusdofet al. i 2003
do deficiente visual.

Deficiéncia Visual: licdes praticas de MELLO, H. F. R. - Campinas  \yNICAMP

. ~ o 1991
orientacdo e mobilidade
Orientaciio e Mobilidade: aleuns  [MOURA E CASTRO.J. |0 [Riode 1998
aspectos da evolugdo da autonomia da Janeiro
pessoa deficiente visual in Benjamin
Constant.
Orientac¢io e Mobilidade. FELIPPE,J. A. M & Sdo Paulo 1 4ramara

FELLIPPE, V.L.L.R. 1999
Bibliografia Complementar (titulos; periédicos etc.)

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
A construcdo social da realidade: BERGER, Peter L. 31 |Petrépolis [Vozes 2009
tratado de sociologia do conhecimento|[LUCKMANN, Thomas
Desenho Universal: caminhos daPRADO, Adriana Romeiro de| Sdo Paulo  |Annablume 2010
acessibilidade no Brasil Almeida; LOPES, Maria

Elisabete; Ornstein, Sheila|
'Walbe
IA sociedade em rede CASTELLS, Manuel 6 |Sao Paulo,Paz e Terra 2009
SP
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Curso: Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Empreendedorismo

Professor(es): César Otaviano Penna Junior

Semestre Letivo: 2° Ano: 2015 Carga Horaria: 40 horas

OBJETIVO GERAL

Difundir o espirito empreendedor nos alunos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender os conceitos de empreendedorismo.
- Compreender os mecanismos e procedimentos para criacdo de empresas.

- Desenvolver um plano de negdcio simplificado

EMENTA

Contextualizac¢do histérica do empreendedorismo. Defini¢des de empreendedor, suas caracteristica, habilidades,
necessidades e valores. Paradigmas e modelos mentais relacionados ao empreendedorismo. Técnicas de avaliagio
e desenvolvimento do auto-conhecimento. Técnicas de desenvolvimento de criatividade, cooperagdo, competi¢ao ¢
confianca. Técnicas de apresentacido em publico e relacionamento interpessoal. O plano de negdcio simplificado.

Bibliografia Basica (titulos; periddicos etc.)

Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
Oficina do Empreendedor DOLABELA, Fernando. 12 Sextante 2008
Empreendedorismo:  transformandoDORNELAS, Jose Carlos 37 Rio de Campus 2008
ideias em negdcios Assis Janeiro
Administracdo para EmpreendedoresMAXIMIANO, Antonio| 1° Pearson 2006
— Fundamentos da cria¢do e da gestdo (Cesar Amaru Education
de novos negdcios
Agronegdcios - Gestdo e Inovagdo  |Queiroz, Timéteo R.; Zuin,| 1° Saraiva 2006

Luis F. Soares
Bibliografia Complementar (titulos; periédicos etc.)

Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
Empreendedorismo, dando asas ao  [CHIAVENATO, Idalberto Saraiva 2005
espirito empreendedor
Empreendedorismo na prética: mitos e DORNELAS, José Carlos Campus 2007
verdades... Assis

Curso: Técnico em Treinamento e Instrugdo de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Aposentadoria do cio-guia

Professor(es): A contratar

Semestre Letivo: 2° Ano: 2015 Carga Horaria: 40 horas

OBJETIVO GERAL

Conduzir, com habilidade, o processo de aposentadoria do cdo-guia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conhecer as principais situagdes para aposentadoria de um cao-guia;

- Identificar o momento adequado para aposentar um cdo-guia ;

- Analisar e orientar a PDV para o processo de desligamento do cdo-guia e possivel permanéncia sem umcao
- Reconhecer a importancia da equipe multidisciplinar no desenvolvimento e acompanhamento de todo o
processo.

>
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EMENTA

A disciplina tem como direcionamento subsidiar o aluno no sentido de que este saiba conduzir, com habilidade, o
processo de aposentadoria do cdo-guia.

Bibliografia Basica (titulos; periodicos etc.)

Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
Biotécnicas aplicadas a reproducio [GONCALVES, Paulo| 2 |S@oPaulo |Roca 2008
lanimal Bayard Dias; FIGUEIREDO,

Jose Ricardo de; FREITAS,
Vicente Jose de Figueiredo

Tudo sobre cdes: um guia mundial de GONDREXON, A Sdo Paulo  [Martins Fontes 2000
340 racas BROWNE, Ives

O encantador de cdes: compreenda o [MILLAN, Cesar Campinas, [Verus 2007
melhor amigo do homem. SP

Curso: Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Manejo e treinamento de cdes-guial

Professor(es): acontratar
Semestre Letivo: 3° Ano: 2016 Carga Horaria: 240 horas
OBJETIVO GERAL

Permitir ao aluno a aquisi¢do de subsidios sobre a profissdo de treinador decaes-guia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conhecer o desenvolvimento e crescimento do filhote e a conduta;
- Saber realizar os primeiros socorros veterinarios;

- Identificar os procedimentos para cies em andlise e treinamento;

- Reconhecer os tipos de temperamento dos caes;

- Conhecer o comportamento dos cées;

- Conhecer os comandos para o treinamento dos caes;

- Identificar a importincia da alimentacio para os cées.

EMENTA

A disciplina se baseia na necessidade de fornecer subsidios para que o aluno possa vir a exercer a atividade de
treinador de cdes-guia com destreza e seguranca, conhecendo detalhadamente as atividades a serem desenvolvidag
pelo profissional desta drea.

Bibliografia Basica (titulos; periddicos etc.)

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Etologia: principios e reflexdes SOUTO, Antonio 3 | Recife UFPE 2005
Adaptacion  de  los  animales| HAFEZ, E. S. E. (Elsayed Barcelona, |Labor 1973
domesticos Saad Eldin) Espanha
Atlas de anatomia animal MUEDRA, V 4 |Rio del Livro Ibero-| 1967
Janeiro, RJ | Americano

Curso: Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: A pessoa com deficiéncia e as técnicas de comunicagdo: Libras, Braille e Tadoma
Professor(es): A contratar
Semestre Letivo: 3° Ano: 2016 Carga Horaria: 80 horas
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OBJETIVO GERAL

Propiciar o conhecimento das diferentes formas de manifestacao identitdria e cultural da pessoa com deficiéncia, e,
habilitar para o uso do Braille e da Libras como meio de comunicacdo com pessoas cegas, surdas e surdo-cegas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Discutir o processo histdrico-educacional da pessoa com deficiéncia;

- Analisar os aspectos legais que respaldam a pessoa com defici€éncia quanto aos seus direitos linguisticos e
educacionais no Brasil;

- Analisar e compreender a origem do Sistema Braille, Lingua Brasileira de Sinais e Tadoma e sua importancia na
constitui¢do da identidade e cultura da pessoa com deficiéncia;

- Praticar o Braille e a Libras compreendendo-as como meio de comunicacio e expressdo da pessoa cega e surda
respectivamente;

- Conhecer as tecnologias assistivas utilizadas pelas pessoas com deficiéncia como meio de acesso ao
conhecimento.

EMENTA

O processo histdrico-educacional da pessoa com deficiéncia; O sujeito deficiente, sua identidade e cultura;
Aspectos legais que respaldam a pessoa com deficiéncia quanto aos seus direitos linguisticos e educacionais;

A origem do Sistema Braille, da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Tadoma e sua importancia na constitui¢ao
da pessoa cega, surda e surdo-cega, respectivamente; Ensino e Préitica do Braille e Libras; Nog¢des bdsicas de
tecnologias assistivas.

Bibliografia Basica (titulos; periddicos etc.)

Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
A inclusdo comega em casa: familia e DEFENDI, Edson Luiz Sdo Paulo  [Fundagdo Dorina| 2008
deficiéncia visual Nowill para
Cegos
Deficiéncia visual BRASIL Brasilia MEC, Secretaria| 2001
de Educacdo a
Distancia
CONSTRUINDO as trilhas para a GOMES, Mircio (Org.) Petrépolis, [Vozes 2009
inclusdo RJ
Ensino colaborativo: uma proposta de [FONTES, Rejane de Souza Araraquara, Junqueira&Mari | 2009
educacdo inclusiva SP n
Libras?: que lingua é essa? crencas ¢GESSER, Audrei Sdo Paulo  [Pardbola 2011
preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda
Inclusdo: uma questdo, também, de  [SILVA, Luzia Guacira dos Joao Pessoa |[Editora 2008
visdo: 0 aluno cego na escola comum. [Santos Universitdria da
UFPB
Curso: Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Recrutamento e selecdo de usudrios de cdo-guia
Professor(es): A contratar

Semestre Letivo: 3° Ano: 2016 Carga Horaria: 80 horas
OBJETIVO GERAL

- Reconhecer e selecionar portadores de deficiéncia visual com aptiddo para utilizar um céo-guia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Acompanhar a rotina de deficientes visuais.
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- Aplicar entrevistas a deficientes visuais.
- Identificar as caracteristicas do portador de deficiéncia visual, visando a formagdo da dupla com ocdo-guia.

EMENTA

A disciplina terd como um dos seus pontos fortes a parte de recrutamento das pessoas com deficiéncia visual que
possam vir a ser usudrias de um cao-guia. Além do recrutamento, o processo exige o cadastramento, entrevistas e
demais dados destas pessoas para que o aluno conduza, com sucesso, a selecdo das pessoas que efetivamente]
poderdo receber um cdo-guia. Ter conhecimento sobre o portador de deficiéncia visual (PDV) € fundamental neste
processo.

Bibliografia Basica (titulos; periodicos etc.)

Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
Conhecimento e vida na escola: CARVALHO, Maria de [jui, RS 'UNIJUI, Autores | 2006
convivendo com as diferengas Fatima Associados,
EDUCACAO  especial:  muiltiplas Campinas [Mercado de| 2008
leituras e diferentes significados Letras
Educacdo como  exercicio  deFAVERO, Osmar; Brasilia Ministério da| 2007
diversidade IRELAND, Timothy Denis Educacio

(Org)
Curso: Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Manejo e treinamento de caes-guiaIl

Professor(es): acontratar

Semestre Letivo: 3° Ano: 2016 Carga Horaria: 240 horas
OBJETIVO GERAL

Permitir ao aluno a aquisi¢do de subsidios sobre a profiss@o de treinador decaes-guia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Permitir ao aluno o treino protegido e supervisionado da atividade especifica do treinador de cies-guia;

- Proporcionar ao aluno a troca de experiéncias com colegas, professores e profissionais da drea;

- Vivenciar o cotidiano profissional o que possibilitard a destreza na administragio deste cotidiano com sua
complexidade;

- Possibilitar aos professores a correcdo, em tempo, de falhas no processo de aprendizagem do aluno;

- Vivéncia da vida profissional e aquisi¢do de confianca das técnicas de treinamento do cdo-guia, favorecendo
maior seguranga do futuro usudrio dos caes-guia;

- Facilitacdo do treinamento, com acompanhamento continuo por parte dos professores, dos seis animais exigidos
para a aquisic¢do do diploma na drea.

EMENTA

Esta disciplina permitird que o aluno vivencie todas as etapas do treinamento do cdo-guia, bem como dos demais
afazeres deste profissional, em ambiente protegido e em ambiente livre, sob supervisdo, fazendo com que o0 mesmo
tenha as condicdes ideais de aprendizagem e dominio da técnicaprofissional

Bibliografia Basica (titulos; periodicos etc.)

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Etologia: principios e reflexdes SOUTO, Antonio 3 | Recife UFPE 2005
Adaptacion de los animales| HAFEZ, E. S. E. (Elsayed Barcelona, |Labor 1973
domesticos Saad Eldin) Espanha
Atlas de anatomia animal MUEDRA, V 4 |Rio de Livro Ibero-| 1967
Janeiro, RJ | Americano
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Curso: Técnico em Treinamento e Instrugdo de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Instrugdo e formacdo da dupla: pessoa com deficiéncia ecdo-guia
Professor(es):

Semestre Letivo: 4° Ano: 2016 Carga Horaria: 220 horas
OBJETIVO GERAL

-Proporcionar o aluno conhecimentos para transmitir a pessoa com deficiéncia visual a integracdo com o cao-guia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Proporcionar o vinculo entre o céo e o deficiente
-Vivenciar o processo de adaptagdo entre o cdo e odeficiente

EMENTA

A disciplina tem como enfoque repassar conhecimentos que possam instrumentalizar o aluno para que faca, com
eficiéncia, a adaptacdo da pessoa com deficiéncia visual com o cdo-guia, tendo como uma das suas prerrogativas
que o aluno saiba fazer a selecdo da pessoa e também do cdo-guia, diminuindo as possibilidades de
incompatibilidade entre ambos. O trabalho em equipe é um dos requisitos para que o aluno possa fazer seu
trabalho com eficiéncia.

Bibliografia Basica (titulos; periodicos etc.)

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Caes educados, donos felizes: use os| MILLAN, Cesar; PELTIER, Campinas, [Versus 2008
segredos do encantador de cées para|Melissa Jo SP
transformar seu céo e sua vida
Caes: dicas e cuidados para uma RODRIGUES, Marcela Sdo Paulo [Ediouro 2006
convivéncia perfeita
Adestramento inteligente: solu¢des deROSSI, Alexandre. Sao Paulo  [Saraiva 2009
problemas de comportamento e
técnicas de adestramento

Curso: Técnico em Treinamento e Instrugdo de Caes-Guia Turma: Unica Modalidade: Subsequente

Unidade Curricular: Manejo e Treinamento de Caes-Guiall

Professor(es): A contratar

Semestre Letivo: 3° Ano: 2016 Carga Horaria: 100 horas
OBJETIVO GERAL

Conhecer as técnicas de treinamento de cdes-guia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Permitir ao aluno o treino protegido e supervisionado da atividade especifica do treinador de cies-guia;

- Proporcionar ao aluno a troca de experiéncias com colegas, professores e profissionais da drea;

- Vivenciar o cotidiano profissional o que possibilitara a destreza na administracdo deste cotidiano com sua
complexidade;

- Possibilitar aos professores a correcdo, em tempo, de falhas no processo de aprendizagem do aluno;

- Vivéncia da vida profissional e aquisi¢do de confianca das técnicas de treinamento do cdo-guia, favorecendo
maior seguranga do futuro usudrio dos caes-guia;

- Facilitagdo do treinamento, com acompanhamento continuo por parte dos professores, dos seis animais exigidos
para a aquisi¢do do diploma na drea.
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EMENTA

Esta disciplina permitird que o aluno vivencie todas as etapas do treinamento do cdo-guia, bem como dos demais
afazeres deste profissional, em ambiente protegido e em ambiente livre, sob supervisdo, fazendo com que o mesmo

tenha as condicdes ideais de aprendizagem e dominio da técnicaprofissional.

Bibliografia Basica (titulos; periodicos etc.)

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Tudo sobre cdes: um guia mundial |[GONDREXON, A.; Sdo Paulo | Martins Fontes 2000
de 340 racas BROWNE, Ives
O bem-estar dos animais: proposta de | GRANDIN, Temple; Rio de |Rocco 2010
uma vida melhor para todos os bichos | JOHNSON, Catherine Janeiro
Caes: dicas e cuidados para uma RODRIGUES, Marcela Sao Paulo | Ediouro 2006
convivéncia perfeita

Regime Escolar / Prazo de Integracao Curricular
O curso Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia serd ofertado em regime
semestral, com o minimo de 100 dias letivos, observando a legislacdo vigente.
O curso serd oferecido em periodo integral. O regime de matricula serd por série.
O tempo minimo de integralizacdo do curso serd de 02 (dois) anos e o midximo de 04
(quatro) anos, de acordo com o Regulamento de Organizacdo Didédtica da Educagado
Profissional de Nivel Médio do Ifes.

4 Estagio Curricular

O Ifes — Campus de Alegre oferecerd a oportunidade ao aluno de realizar o estdgio
NAO obrigatério, acrescentando sua carga horaria ao total de horas do curso, de acordo com a
redagdo dada pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008, em seu Artigo 2°, § 2° e com a Resolucgdo do
Conselho Superior do Ifes N° 28/2014, de 27/06/2014.

Caso o discente opte pela realizacio do estdgio, deverd ser obedecida a
Regulamentacdo Institucional, aprovada em instrumento proprio, com registro em seu
histérico escolar.

5 Avaliacao

Avaliacao do Projeto Pedagogico do Curso
Um projeto pedagdgico, segundo Veiga (2001), deve ser exequivel e prever condi¢Oes
necessdrias ao desenvolvimento e a avaliacao.

O Projeto Pedagdgico do curso deverd ser avaliado considerando a definicdo dos
objetivos e do perfil do aluno concluinte. Essa avaliagdo se constituird num instrumento de
afericdo do que foi estabelecido e para o planejamento de atividades a serem desenvolvidas.

A avaliacdo do projeto devera ser:
- Diagnéstica
- Critica
- Dindmica
- Coletiva e participativa
- De inclusdo e ndo de exclusao
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Avaliacido do processo de ensino-aprendizagem
O processo avaliativo deve ser baseado no desenvolvimento de competéncias com a
utilizacdo de procedimentos metodoldgicos, envolvimento € comprometimento de alunos e
professores, assim como, o planejamento de situagdes e a elaboracdo de instrumentos
caracterizados pela interdisciplinaridade e contextualizacdo de conhecimentos.

As metodologias utilizadas devem possibilitar que os alunos demonstrem competéncia
para responder as propostas ou desafios concretamente enfrentados em um contexto social
globalizado.

A avaliagdo neste curso serd continua e se processard de forma diagndstica, formativa
e somatdria. Nesse sentido, a avaliacdo € assumida como uma acdo dialdgica em que se
constatam, no processo, os conhecimentos que foram construidos e reconstruidos e/ou as
dificuldades de aprendizagem que necessitam serem trabalhadas, tendo em vista a sua

superacao.

Nessa perspectiva, a avaliacdo contempla:
¢ Os objetivos previstos;
¢ Os conhecimentos trabalhados no componente curricular;
¢ Os conhecimentos organizados de forma contextualizada.

O curso tem como meta uma avaliacio permanente do aluno. O professor ao
desenvolver a sua pratica pedagdgica observara as manifestagdes de aprendizagem do aluno, e
adotard, se necessario, estratégias de ensino que possibilitem a superacdao das dificuldades,
assim como a construc¢ao e ampliacao dos conhecimentos.

Todos os componentes curriculares, seus respectivos conhecimentos e atividades
tedrico-praticas integrantes do curso deverdo ser trabalhados a partir das experiéncias do
cotidiano do aluno, materializadas em gradativos desafios e tarefas articuladas.

O estabelecimento de critérios de avaliacdo € uma tarefa especialmente delicada
quando a avaliacdo deve orientar decisdes sobre a promog¢ao de um aluno dentro do sistema
de ensino ou certificagdo de um determinado grau de escolaridade. Todos os padrdes adotados
para se medir, analisar ou quantificar somente serdo eficazes quando se aproximam ao
maximo da exatiddao. Assim, torna-se muito importante considerar aspectos como a definicao
do que se deseja avaliar e os parametros da avalia¢do, a consensualidade entre os parametros e
as partes envolvidas (professor e aluno), a reducdo gradativa de processos avaliativos
empiricos e que, mesmo deficiente, € melhor a existéncia de um critério de avaliagdo a sua
inexisténcia.

O processo de avaliacdo serd realizado em conformidade com o disposto no
Regulamento da Organizacdo Didatica da Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio do
Ifes.

Avaliacdo do Curso
A avaliagdo do curso consistird na andlise dos resultados obtidos a fim de verificar em
que medida as metas foram alcancadas, com foco na efetividade e no impacto da oferta do
curso, bem como das agdes a ela vinculadas. Ela serd realizada a partir dos dados e
informacdes coletados no monitoramento, com base em indicadores de qualidade, e com a
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participacao dos parceiros demandantes e ofertantes, bem como dos destinatarios do
programa.

Entre outros instrumentos, serdo utilizados para tanto questiondrios, entrevistas e
analises de indicadores diversos.

Plano de Avaliacao Institucional

A avaliacdo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica do Ifes,
ocorrerd com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos.

Neste processo serdo considerados o ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacdo e o ambiente interno,
incluindo a andlise de todas as estruturas da oferta e da demanda que serdo analisadas. O
resultado da avaliacdo na Instituicdo balizard a determinacdo dos rumos institucionais de
médio prazo.

As orientacdes e instrumentos propostos nesta avalia¢do institucional apoiam-se na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) 9.394 de 20.12.96, nas Diretrizes
Curriculares de cada curso ofertado pelo Ifes — Campus de Alegre, no Decreto 3.860 e na Lei
10.861, que institui o Sistema de Avaliacdo.

Esta avalia¢do retrata o compromisso institucional com o auto-conhecimento e sua
relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servicos que o Ifes oferece para a
sociedade. Confirma também a sua responsabilidade em relacdo a oferta de ensino técnico de
nivel médio.

Esta proposta inicia-se com um breve histérico da Instituicdo, em seguida, define os
objetivos principais da avaliagdo; explicita os mecanismos da integracdo entre os diversos
instrumentos de avaliacdo; apresenta os procedimentos metodoldgicos que serdo utilizados
com a defini¢do das etapas do processo; aponta as tarefas distribuindo-as entre os setores
responsaveis que participardo do trabalho; propde uma politica de utiliza¢do dos resultados da
avaliacdo na definicdo dos rumos da instituicdo e encerra-se com a apresentacdo de um
cronograma de trabalho que contempla as a¢des definidas e os recursos necessdrios para a
execucgdo destas.

6 Corpo Docente e Técnico

Corpo Docente

Nome Titulacio Area de Conhecimento da Regime de Componente
¢ Titulacdo Trabalho Curricular
Aparecida de Fatima Madella Doutora Cioncia Animal DE Cinoeenia

de Oliveira

Ciéncias Veterinarias

César Otaviano Penna Junior Mestre DE Empreendedorismo
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Quadro de Docentes a Contratar

. ~ Area de Conhecimento da Titulacao Regime de Componente
Nome Titulacao .
Trabalho Curricular
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
a Ogi Manejo e treinamento
A contratar Doutorado com comp lementagao pg:dago.glca com DE Jo € .
Doutorado em Biologia Animal, ou de cies-guia |
Ciéncia Animal ou Comportamento
Animal
Orientacdo e
Mobilidade
Licenciatura em Pedagogia com Técnicas de
A contratar Mestrado Mestrado em Educacio - (Area de DE comunicagio e a
concentragio em Deficiéncia visual) pessoa com
deficiéncia: Libras,
Braille e Tadoma
Manejo e treinamento
. .. _ | Licenciatura em qualquer drea com de caes-guia Il
Especializagao L — —
A contratar Especializacdo lato-sensu em DE Instrugdo e formagdo
lato-sensu . ~ ~ .
Treinamento e Instrugdo de Caes-Guia da dupla: pessoa com
deficiéncia e cdo-guia
Graduacgdo em Medicina Veterinaria L
n . Primeiros socorros
com Mestrado em Ciéncia Animal ou
A contratar Mestrado Reproducdo Animal ou Zoologia ou DE
Biologia Animal ou Biodiversidade Cinocultura
Animal ou Comportamento Animal
Etica e Legislacdo
Graduagio em Zootecnia ou Medicina aplicada as pessoas
A contratar Doutorado | Veterindria ou Ciéncias Bioldgicas com DE com deficiéncia
Doutorado em Ciéncia Animal Manejo e treinamento
de cées-guia III
Programa de familias
~ . . socializadoras
Graduagdo em Psicologia com
A contratar Mestrado . . . DE
Mestrado em Psicologia Institucional
Recrutamento e
selecdo de usudrios
de caes-guia
Corpo Técnico
P .. . ~ . ~ Regime de
Técnico-Administr m E Titul r
écnico-Administrativo em Educacio itulaciao Cargo Trabalho
Fabricio Albani Oliveira Doutorado em o Médico-Veterindrio 20h
Reprodugdo Animal
Kenia Teixeira Passos Rangel Mestrado em Educagao Técnico em.Ass.u ntos 40h
Educacionais
Espegla.lhzag?o em Assistente em 40h
Romulo Matos de Moraes Administracdo e .. ~
. Administracio
Marketing
Sheila Ataide Domingues de Souza Mestrado em Psicologia Psicélogo-Area 40h
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Quadro de Técnicos-Administrativos em Educacao a Contratar

Nome Titulacao Area de C-onhec~1mento da Regime de Trabalho
Titulacao
A contratar Graduagio Revisor de Texto em Braille 40h
A contratar Graduacio Assistente Social 40h
7 Infraestrutura
Areas de Ensino Especificas
AMBIENTE EXISTENTE | A CONSTRUIR | AREA (m?)
Sala de Aula 03 112,65
Sala dos Professores 01 8,04
Coordenadoria/Setor Pedagégico 01 24,66
Area de Estudo Geral
AMBIENTE EXISTENTE A CONSTRUIR AREA (m?)
Biblioteca 01 512
Areas de Esportes e Vivéncia
AMBIENTE EXISTENTE A CONSTRUIR AREA (m?)
Area de esportes 01 21.912
Refeitério/Cantina 01 1.262,78
Cooperativa 01 356
Centro de Vivéncia/Alojamento 01 607,61
Areas de Atendimento ao Discente
AMBIENTE EXISTENTE A CONSTRUIR AREA (m?)
Atendimento Psicolégico 02 16,75
Gabinete Médico 01 111,5
Servigo Social 01 5,30
Areas de Apoio
AMBIENTE EXISTENTE A CONSTRUIR AREA (m?)
Auditério 01 180
Sala de Reunides 01 24,66
Sala de Audio-visual 01 80
Mecanografia 01 21
Clinica Veterinaria 01 168,36
Canil 01 550,19
Maternidade Canina 01 108,67
Unidade de Adog¢do Canina 01 113,39
Unidade de Isolamento Animal 01 29,74
Areas de Laboratérios
LABORATORIO EXISTENTE | A CONSTRUIR AREA (m?)
Anatomia e Embriologia Humana 01 53,95
Ensino de Ciéncias 01 49
Genética e Biologia Molecular 01 45,64
Microscopia - 01 68
Microscopia e Microbiologia 01 300
Zoologia (Necrépsia) 01 8,7
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Biblioteca

Com uma drea de 512,25 m” e capacidade para atender até 100 usudrios em suas
instalagdes, a Biblioteca “Monsenhor José Bellotti” foi inaugurada em novembro de 2005 e
estd aberta a toda comunidade para a consulta local, contando com um acervo que abrange as
areas do curso proposto, incluindo diferentes tipos de materiais informacionais. Além disso, estd
disponivel para consulta através do sistema PERGAMUM todo o acervo das bibliotecas dos
demais campi do Ifes.

Para atender a pesquisa na drea, o Ifes conta atualmente com o acesso ao Portal
Periodicos da CAPES (www.periodicos.capes.gov.br), onde sdo disponibilizadas bases de dados
e periddicos, num total de 12.766 publicacdes nacionais e internacionais.

8 Certificados e Diplomas

Ao aluno concluinte do curso serd conferido e expedido o diploma de Técnico em
Treinamento e Instrucio de Caes-Guia, satisfeitas as exigé€ncias relativas ao que consta
neste Projeto de Curso, com a carga horaria de 1.520 horas.

Além de cumprir com todas as exigéncias previstas, € condi¢cdo para o recebimento da
certificacdo do curso, que cada aluno treine, com aproveitamento/sucesso, dois caes-guia no
decorrer do periodo de integralizacdo do curso.

9 Planejamento Econéomico/Financeiro de Implantacio do Curso

O Centro de Formacao de Treinadores Instrutores de Caes-Guia do Campus de Alegre
foi construido com a estrutura adequada para a implanta¢do e o funcionamento do Curso.
Devido a sua estrutura fisica e localizacdo geografica faz-se necessdria a contratacdo de
profissionais especificos para o Curso. O Campus dispde de alguns professores e técnicos que
podem atender a algumas demandas que o Curso necessita, mas esse nimero ndo € o
suficiente para o atendimento em sua totalidade.

Planejamento para aquisicao de livros
Além do acervo de livros que estdo disponiveis na Biblioteca do Campus, serd
disponibilizada pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, a quantia
de 19.021,60 (dezenove mil, vinte e um reais e sessenta centavos), destinada para a aquisi¢ao
de livros na area de abrangéncia do Curso.

Os exemplares dos livros listados abaixo correspondem a totalidade das bibliografias
minimas que serdo utilizadas no curso.

VLR VLR

DESCRICAO DO LIVRO UNID. | QUANT. UNITARIO GLOBAL

LIVRO : BARR, Stephen C.; BOWMAN, Dwight D. Doencas infecciosas e
parasitarias em caes e gatos: consulta em 5 minutos. Rio de Janeiro: Revinter,
c2010. x, 619 p ISBN: 8537202738 UNID 5 302,56 R$ 1.512,80
LIVRO : LANDSBERG, G.; HUNTHAUSEN, W.; ACKERMAN, L..Problemas
comportamentais do cdo e do gato. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005. 492 p. ISBN:

8572415335 UNID 5 225,70 R$ 1.128,50
LIVRO :ALCOCK, John. Comportamento animal: uma abordagem evolutiva.9.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. xvii, 606 p. ISBN:8536324457 UNID 5 195,20 R$ 976,00
LIVRO: AMIRALIAN, MARIA LUCIA T. M. Deficiencia visual -perspectivas
na contemporaneidade. Editora Vetor, 2009. ISBN: 8575852566 UNID 5 67,47 R$ 337,35
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bt VLR VLR
DESCRICAO DO LIVRO UNID. | QUANT. UNITARIO GLOBAL

LIVRO: BECKETT, DIANA. GUIA DORETRIEVER-DO-LABRADOR.
Nobel. ISBN: 8521309805 UNID 5 47,89 R$ 239,45
LIVRO: BROOM, D.M.; FRASER, A.F. Comportamento e bem-estar deanimais
domésticos. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Manole 2010. viii, 438 p. ISBN:
8520427928 UNID 5 152,50 R$ 762,50
LIVRO: Santos, Renato Ambrogi dos. Adestramento de caes. Sdo Paulo. Nobel
ISBN: 8521303319 UNID 5 38,63 R$ 193,15
LIVRO: VENTORINI, Silvia Elena. A experiéncia como fator determinantena
representacdo espacial da pessoa com deficiéncia visual. Sdo Paulo: Ed. UNESP,
2009. 112 p. ISBN: 853910055x UNID 5 26,84 R$ 134,20
LIVRO:CARVALHO, Rosita Edler. Escola inclusiva: a reorganizagdodo
trabalho pedagégico. 3. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2010. 152 p.ISBN:
8577060268 UNID 5 46,21 R$ 231,05
LIVRO:CONSTITUICAO, Mnorias e inclusio social. Sao Paulo: Rideel,2009.
300 p. ISBN: 8533911483 UNID 5 41,11 R$ 205,55
LIVRO:FARRELL, Michael. Deficiéncias sensoriais e incapacidades fisicas: guia
do professor. Porto Alegre: Artemed, 2008. 112 p ISBN:8536314443 UNID 5 40,63 R$ 203,15
LIVRO:GLAT, Rosana ((0rg.)). Educacdo inclusiva: cultura e cotidiano escolar.
Rio de Janeiro: 7Letras, 2009. 210 p. ISBN: 8575777750 UNID 5 39,57 RS 197,85
LIVRO:GOMES, Mircio (Org.). Construindo as trilhas para ainclusio.
Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 295 p. ISBN: 8532638473 UNID 3 50,83 R$ 254,15
LIVRO:GONDREXON, A.; BROWNE, Ives. Tudo sobre cdes: um guiamundial
de 340 ragas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. ISBN: 8533612990 UNID 5 79,54 R$ 397,70
LIVRO:GRANDIN, Temple; JOHNSON, Catherine. O bem-estar dos animais:
proposta de uma vida melhor para todos os bichos. Rio de Janeiro: Rocco, 2010.
334 p ISBN: 8532525199 UNID 5 53,07 R$ 265,35
LIVRO:MILLAN, Cesar. O encantador de cdes: compreenda o melhor amigodo
homem. Campinas, SP: Verus, 2007. 266 p ISBN: 8576860198 UNID 5 33,22 RS 166,10
LIVRO:PIRES, Rogério Cury; FONSECA, Marcio Cunha. Procedimentosde
primeiros socorros para cdes. Sao Paulo: Atheneu, 2009. 176 p ISBN:
8538800515 UNID 5 63,44 R$ 317,20
LIVRO:PRADO, Adriana Romeiro de Almeida; LOPES, Maria Elisabete;
ORNSTEIN, Sheila Walbe. Desenho universal: caminhos da acessibilidadeno
Brasil. Sdao Paulo: Annablume, 2010. 305 p. ISBN:853910055x UNID 5 62,22 R$ 311,10
LIVRO:SAMPAIO, Wilson Marcos. Baixa visdo e cegueira: os caminhos para a
reabilitacdo, a educacdo e a inclusdo. Rio de Janeiro: Cultura Médica, Guanabara
Koogan, 2010. xviii, 532 p. ISBN: 8570064527 UNID 5 278,57 R$ 1.392,85
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